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    All’Albo Pretorio 
   All’ Amministrazione trasparente 

Agli Atti del progetto:  
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-256 SCUOLA IN FORM@ZIONE 

 
 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 
– Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 
TITOLO PROGETTO: SCUOLA IN FORM@ZIONE 
Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-256 
CUP: J54D26001850007 
 
 

GRADUATORIA PROVVISORIA 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI RELATIVI AL PROGETTO 
“SCUOLA IN FORM@ZIONE” 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo 
regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una 
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, 
e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, 
al fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 
di approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-
2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 
2022, concernente l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e 
competenze”, a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 
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VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) 6885 Final del 9 
ottobre 2023 che modifica la decisione C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022; 

VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027; 

VISTI i Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
–Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 
del 24/04/2026 – Formazione docenti; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il regolamento 
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione 
digitale”; 

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” 
e, in particolare, l’art. 10; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo 
Plus, Obiettivo specifico ESO4.5.A2.B “Formazione docenti”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38, recante la 
destinazione di destinazione di ulteriori risorse per Interventi di formazione in servizio 
del personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, con 
particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal 
Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, 
inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)– Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in 
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

VISTO in particolare, l’art. 1 del D.M. 38 del 06/04/2026, “Al fine di contribuire a qualificare, 
modernizzare e rendere più inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il 
personale docente ed educativo, è stanziato l’importo di euro 161.161.000,00, a valere 
sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 
specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche statali delle regioni più 
sviluppate, in transizione e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 al presente decreto 
che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per la realizzazione di percorsi 
formativi per i docenti e il personale educativo e ripartite in proporzione sulla base 
all’organico del personale docente, secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all’anno 
scolastico 2025-2026”; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto 
con delibera n. 13 del 20/01/2026; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.51 del 04/05/2026 di adesione agli Avvisi “PN 
Scuola e competenze 2021-2027; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.23 del 04/05/2026 di adesione agli Avvisi “PN 
Scuola e competenze 2021-2027; 

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica dal titolo "ESO4.5.A2.B-SCUOLA 
IN FORM@ZIONE” - Prot. n. 4666 del 06/05/2026; 

VISTO l’atto di autorizzazione / formale ammissione a finanziamento prot. n. AOOGABMI. n. 
148735.11-06-2026, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 
contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la Determina Dirigenziale prot. n. 6618 del 30/06/2026 di assunzione nel Programma 
Annuale e.f. 2026 del finanziamento di € 13.805,00 del Progetto “SCUOLA IN 
FORM@ZIONE” (Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-256), nell’ambito del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 
24/04/2026 – Formazione docenti; 
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 34 del 30/06/2026 di autorizzazione alla D.S. alla 
direzione e coordinamento del Progetto “SCUOLA IN FORM@ZIONE” (Codice progetto 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-256); 

VISTA la nomina del RUP prot. n. 7336 del 05/08/2026. 
VISTA la lettera di assunzione di Direzione e coordinamento della Dirigente scolastica Prof.ssa 

Domenica Loiudice prot. n. 7337 del 05/08/2026; 
VISTA  la decisione a contrarre per la selezione di n. 2 Formatori Esperti prot. 7375 del 

11/08/2026 per il progetto dal titolo SCUOLA IN FORM@ZIONE” (Codice progetto 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-256) CUP J54D26001850007, prot.n. 7375 del 
11/08/2026; 

VISTO l’Avviso per la selezione di n. 2 Formatori Esperti per la realizzazione del progetto dal 
titolo “SCUOLA IN FORM@ZIONE” (Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-256) 
CUP J54D26001850007, prot.n. 7418 del 18/08/2026; 

DATO ATTO che, entro i termini di scadenza del bando per selezione di n. 2 Formatori Esperti, sono 
pervenute tre candidature che sono state regolarmente valutata dalla commissione; 

VISTO Il Decreto Dirigenziale di nomina e contestuale convocazione della Commissione 
Esaminatrice per la valutazione delle istanze Prot. n. 7798 del 03/09/2026; 

VISTO Il Verbale dei lavori della Commissione Prot. n. 7861 del 04/09/2026; 

 
 

DECRETA 
 

E’ approvata in via provvisoria la graduatoria in calce al presente decreto per la selezione di n. 2 Formatori 
Esperti. 
 
 

GRADUATORIA PROVVISORIA 
 
 

MODULO BENESSERE A SCUOLA      

 Titoli di studio e culturali Esperienza professionale Proposta progettuale  

CANDIDATO 

PROT 
DOMAN
DA 
CANDID
ATURA 

Posse
sso di 
laure
a 
magis
trale 
o 
vecch
io 
ordin
amen
to 
attin
ente 
alla 
selezi
one 

Dott
orat
o di 
ricer
ca 
attin
ente 
alla 
sele
zion
e 

possesso 
di 
seconda 
laurea 
magistra
le o 
vecchio 
ordinam
ento 

Master 
post-
universi
tari 
inerenti 
alla 
tipologi
a del 
modulo 
formati
vo con 
almeno 
1500 
ore di 
formazi
one o 
60 CFU 

Corsi 
universitari 
di 
perfeziona
mento 
inerenti alla 
tipologia 
del 
percorso 
formativo 

Corsi di 
specializza
zione 
biennali 
inerenti 
alla 
tipologia 
del 
percorso 
formativo 

 
Incaric
o di 
espert
o in 
corsi 
PON e 
PNRR 
della 
durata 
di 
almeno 
30 ore 
nella 
second
aria di 
2° 
grado 
inerent
i al 
percors
o 
formati
vo (per 
selezio
ne 
relativa 
a 
percors
i per 
studen
ti) 

 Incarico di 
esperto in 
corsi 
PON/PNRR/
PNSD della 
durata di 
almeno 30 
ore nella 
secondaria 
di 2° grado 
inerenti al 
percorso 
formativo 
(per 
selezione 
relativa a 
percorsi per 
docenti) 

Esperien
za nella 
gestione 
della 
Nuova 
Piattafor
ma PN 
Scuola e 
Compet
enze 
2021-
2027 
(per le 
selezioni 
relative 
ai fondi 
europei 
FSE) 

Esperie
nza 
nella 
gestion
e della 
piattafo
rma 
Futura 
L'Italia 
per la 
Scuola 
di 
domani 
(per le 
selezion
i 
relative 
ai fondi 
PNRR) 

Chiarezz
a e 
complet
ezza 
nella 
descrizio
ne della 
propost
a 
progettu
ale 

Coeren
za con 
le 
indicazi
oni 
dell'av
viso 

Caratter
e 
innovati
vo di 
contenu
ti e 
metodol
ogie 
inseriti 
nella 
propost
a 
progettu
ale 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

AZZOLLINI 
DONATELLA 

7776 12 ---  3 2 --- ---  ---  --- ---  --- 6 6 8 37 
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Modulo English Skills 
CANDIDATO 

PROT. 
DOMANDA 
CANDIDAT
URA 

PUNTEGGIO 

GRAY 
KATHARINE 
ANNE 
(E) 

7500  

FORMATORE MADRELINGA 
A) Formatore madrelingua di tipo A  
Il candidato ha seguito il corso di studi e ha conseguito i relativi titoli (dalla scuola 
primaria alla laurea) in Paese straniero la cui lingua ufficiale è oggetto del percorso 
formativo 

  30 

B) In subordine al punto A (punteggio non cumulabile col punto quello del punto A) 
Formatore madrelingua di tipo B  
Il candidato ha seguito il corso di studi e ha conseguito i relativi titoli (dalla scuola 
primaria al diploma) in Paese straniero la cui lingua ufficiale è oggetto del percorso 
formativo mentre ha conseguito la laurea in Paese con lingua ufficiale diversa da quella 
oggetto del percorso formativo 

   

Esperienza di esaminatore presso Ente Certificatore riconosciuto internazionalmente 
(Cambridge, Delf, Dele, Goethe Institut)   10 

FORMATORE NON MADRELINGUA 
Possesso di laurea magistrale o vecchio ordinamento nella lingua straniera relativa al 
percorso formativo (titolo di studio conseguito in Italia)    

Certificazione C2 QCER     
Certificazione C1 QCER (punteggio non cumulabile con quello relativo al possesso di 
certificazione di livello C2)    

FORMATORE MADRELINGUA E NON MADRELINGUA 
Dottorato di Ricerca attinente alla selezione     
Master post-universitari inerenti alla tipologia del progetto formativo con almeno 1500 
ore di formazione o 60 CFU     

Corsi universitari di perfezionamento inerenti alle discipline/tematiche del percorso 
formativo   1 

Incarico di Esperto in progetti PON e PNRR della durata di almeno 30 ore nella 
secondaria di 2° grado inerenti al percorso formativo (per selezione relativa a percorsi 
per studenti) 

   

Esperienza di formatore in percorsi di metodologia CLIL per docenti di almeno 20 ore 
nella secondaria di 2° grado (per selezione relativa a percorsi per docenti) 

  10 

Esperienza nella gestione della Nuova Piattaforma PN Scuola e Competenze 2021-2027 
(per le selezioni relative ai fondi europei FSE) 

  5 

Esperienza nella gestione della piattaforma Futura L’Italia per la scuola di domani (per 
le selezioni relative ai fondi PNRR) 

   

PROPOSTA PROGETTUALE 
Chiarezza e completezza nella descrizione della proposta progettuale   6 
Coerenza con le indicazioni dell’avviso   6 
Carattere innovativo di contenuti e metodologie inseriti nella proposta progettuale   8 

PUNTEGGIO TOTALE   76 
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Ai sensi dei criteri di selezione dell’avviso prot. n. 7418 del 18/08/2026 risultano destinatari di incarico i 
candidati in grassetto. 
Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso scritto alla scrivente entro le ore 12:00 del 14/09/2026. 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo on line, all’Amministrazione Trasparente 
del sito web dell’Istituto www.liceotedone.edu.it ai sensi della normativa vigente. 
 
 
 
             LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                          Domenica LOIUDICE 

Modulo English Skills 
CANDIDATO 

PROT. 
DOMANDA 
CANDIDAT
URA 

PUNTEGGIO 

PUMMER EMOKE 
CSILLA 7627  

FORMATORE MADRELINGA 
B) Formatore madrelingua di tipo A  
Il candidato ha seguito il corso di studi e ha conseguito i relativi titoli (dalla scuola 
primaria alla laurea) in Paese straniero la cui lingua ufficiale è oggetto del percorso 
formativo 

   

B) In subordine al punto A (punteggio non cumulabile col punto quello del punto A) 
Formatore madrelingua di tipo B  
Il candidato ha seguito il corso di studi e ha conseguito i relativi titoli (dalla scuola 
primaria al diploma) in Paese straniero la cui lingua ufficiale è oggetto del percorso 
formativo mentre ha conseguito la laurea in Paese con lingua ufficiale diversa da quella 
oggetto del percorso formativo 

   

Esperienza di esaminatore presso Ente Certificatore riconosciuto internazionalmente 
(Cambridge, Delf, Dele, Goethe Institut)    

FORMATORE NON MADRELINGUA 
Possesso di laurea magistrale o vecchio ordinamento nella lingua straniera relativa al 
percorso formativo (titolo di studio conseguito in Italia)   12 

Certificazione C2 QCER    5 
Certificazione C1 QCER (punteggio non cumulabile con quello relativo al possesso di 
certificazione di livello C2)    

FORMATORE MADRELINGUA E NON MADRELINGUA 
Dottorato di Ricerca attinente alla selezione     
Master post-universitari inerenti alla tipologia del progetto formativo con almeno 1500 
ore di formazione o 60 CFU    4 

Corsi universitari di perfezionamento inerenti alle discipline/tematiche del percorso 
formativo    

Incarico di Esperto in progetti PON e PNRR della durata di almeno 30 ore nella 
secondaria di 2° grado inerenti al percorso formativo (per selezione relativa a percorsi 
per studenti) 

   

Esperienza di formatore in percorsi di metodologia CLIL per docenti di almeno 20 ore 
nella secondaria di 2° grado (per selezione relativa a percorsi per docenti) 

  6 

Esperienza nella gestione della Nuova Piattaforma PN Scuola e Competenze 2021-2027 
(per le selezioni relative ai fondi europei FSE) 

  5 

Esperienza nella gestione della piattaforma Futura L’Italia per la scuola di domani (per 
le selezioni relative ai fondi PNRR) 

   

PROPOSTA PROGETTUALE 
Chiarezza e completezza nella descrizione della proposta progettuale   6 
Coerenza con le indicazioni dell’avviso   6 
Carattere innovativo di contenuti e metodologie inseriti nella proposta progettuale   8 

PUNTEGGIO TOTALE   52 
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