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All’Albo Pretorio
Al Sito Web d’Istituto sezione Amministrazione trasparente

Al Sito Web d’Istituto sezione Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

Agli Atti

OGGETTO: Avviso di selezione per il reclutamento di n.2 Formatori Esperti per la realizzazione del
Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

TITOLO PROGETTO: SCUOLA IN FORM®@ZIONE
Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-256
CUP: J54D26001850007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO

il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO

il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di
coesione;

VISTO

il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di
sviluppo regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al
Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al fondo Sicurezza interna e allo Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTA

la decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 4787 del 15
luglio 2022 di approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di
programmazione 2021-2027,;

VISTA

la decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 9045 del 1°
dicembre 2022, concernente I'approvazione del Programma Nazionale 2021-
2027 “Scuola e competenze”, a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del
Merito;
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VISTA

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) 6885 Final del
9 ottobre 2023 che modifica la decisione C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022;

VISTE

le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027;

VISTI

i Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti;

VISTA

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

VISTO

il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante |l
regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione
digitale”;

VISTO

il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche” e, in particolare, I'art. 10;

VISTO

il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale
Europeo Plus, Obiettivo specifico ESO4.5.A2.B “Formazione docenti”;

VISTO

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38, recante la
destinazione di destinazione di ulteriori risorse per Interventi di formazione in
servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della
didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni
previste dal Programma all'interno dei singoli Obiettivi Specifici (es.
competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-
lavoro, ecc.)- Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTO

in particolare, I'art. 1 del D.M. 38 del 06/04/2026, “Al fine di contribuire a
qualificare, modernizzare e rendere piu inclusivo il sistema di istruzione e di
supportare il personale docente ed educativo, € stanziato I'importo di euro
161.161.000,00, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Obiettivo specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni
scolastiche statali delle regioni piu sviluppate, in transizione e meno sviluppate,
di cui all’'Allegato 1 al presente decreto che ne costituisce parte integrante e
sostanziale, per la realizzazione di percorsi formativi per i docenti e il personale
educativo e ripartite in proporzione sulla base all'organico del personale
docente, secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all'anno scolastico 2025-
2026”;

VISTO

il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio
d’Istituto con delibera n. 13 del 20/01/2026;

VISTA

la delibera del Collegio dei Docenti n.51 del 04/05/2026 di adesione agli Avvisi
“PN Scuola e competenze 2021-2027;

VISTA

la delibera del Consiglio di Istituto n.23 del 04/05/2026 di adesione agli Avvisi
“PN Scuola e competenze 2021-2027;

VISTO

il progetto presentato da questa Istituzione scolastica dal titolo "ESO4.5.A2.B-
SCUOLA IN FORM@ZIONE” - Prot. n. 4666 del 06/05/2026;

VISTO

I'atto di autorizzazione / formale ammissione a finanziamento prot. n.
AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026, che costituisce formale autorizzazione
all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA

la Determina Dirigenziale prot. n. 9074 del 19/09/2025 di assunzione nel
Programma Annuale e.f. 2026 del finanziamento di € 13.805,00 del Progetto
“SCUOLA IN FORM®@ZIONE” (Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-
256), nell’'ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti;




VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 34 del 30/06/2026 di autorizzazione alla
D.S. alla direzione e coordinamento del Progetto “SCUOLA IN FORM@ZIONE”
(Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-256);

VISTA la nomina del RUP prot. n. 7336 del 05/08/2026;

VISTA la lettera di assunzione di Direzione e coordinamento della Dirigente scolastica
Prof.ssa Domenica Loiudice prot. n. 7337 del 05/08/2026;

VALUTATA la necessita di reperire, per I'attivita di Formatori Esperti, figure professionali
con adeguate competenze coerenti con il percorso formativo di ciascun
modulo, necessarie alla realizzazione del progetto dal titolo “SCUOLA IN
FORM@ZIONE” (Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-256);

VISTA la decisione a contrarre della Ds, prot.n.7375 dell’11/08/2026;

EMANA

ILSEGUENTE BANDO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER TITOLI COMPARATIVI
al fine del reclutamento delle seguenti figure professionali:
n.2 Formatori per la realizzazione di percorsi di formazione del personale docente qui di seguito
riportati:

Titolo Modulo Tipologia modulo Ore modulo

Benessere a scuola Competenze nella gestione dei 30h
gruppi classe, nella costruzione di
ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni

positive con gli studenti

ENGLISH SKILLS Competenze culturali, disciplinari, 30h
educative, pedagogiche,
psicopedagogiche, didattiche,
digitali, metodologiche e relazionali,
riflessive ed autovalutative

Di seguito vengono indicati, per ciascun modulo, i requisiti di ammissione alla selezione degli
ESPERTI, pena l'esclusione:

Formazione del Personale docente

Titolo modulo REQUISITI PER LACCESSO ALLA SELEZIONE DEGLI ESPERTI
Benessere a scuola Titolo di accesso: Laurea vecchio ordinamento o specialistica in
Pedagogia con competenze specifiche documentate in pedagogia e
didattica nei contesti della formazione, dell’educazione e della
cura.
Presentazione di una proposta progettuale
ENGLISH SKILLS Titolo di accesso: Formatore esperto madrelingua o esperto in
possesso di titolo per I'insegnamento della lingua inglese.
Presentazione di una proposta progettuale

Le attivita formative dell’intero progetto saranno avviate a settembre 2026 e si concluderanno
entro agosto 2027.

Funzioni dell’Esperto di modulo

I compiti attribuiti all’ Esperto di modulo all'interno del Progetto sono:

1. \Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;
2. Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;




3. Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi;

4. Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per la tempestiva
rimodulazione del calendario;

5. Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica
di competenza;

6. Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

7. Controllare I'avanzamento dei percorsi;

8. Alimentare la piattaforma di avanzamento;

11. Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli di competenze raggiunti dal gruppo classe.

Il compenso orario lordo stato & di € 70,00 (settanta).

Il corrispettivo verra erogato previo effettivo svolgimento delle attivita e consegna di tutto quanto

necessario ai fini della rendicontazione (test d’ingresso e finali, verifiche in itinere, relazione finale

dell’attivita svolta). Il compenso sara accreditato in dipendenza della disponibilita delle risorse

effettivamente erogate a seguito della gia comunicata formale assegnazione.

ORDINE DI PRECEDENZA DELLA PROCEDURA SELETTIVA
La procedura di reclutamento prevede il seguente ordine di precedenza:
1. prioritariamente personale interno al Liceo scientifico e Linguistico “Orazio Tedone”, in possesso
dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione;
in subordine:
2. personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, in possesso dei requisiti previsti
dall’Avviso di selezione;
3. personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione, ma non ad Istituzioni Scolastiche, in
possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 7 c. 6 D.Lgs. 165/2001;
4. personale esterno alla Pubblica Amministrazione, (professionisti autonomi privati, pensionati), in
possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali.
A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui
all’art.3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.
In caso di ulteriore parita di punteggio, si procedera al sorteggio.

REQUISITI DI AMMISSIONE
1. Sono ammessi a partecipare alla presente selezione:

a. i dipendenti in servizio presso questa Istituzione scolastica;

b. i dipendenti in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (cd. collaborazioni plurime);

c. i dipendenti in servizio presso altre Amministrazioni Pubbliche diverse dallAmministrazione

scolastica;

d. i soggetti privati esterni, riferito a persone fisiche.

2. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

f. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;



j. siano in possesso di comprovate conoscenze pedagogiche, di progettazione didattica e
organizzativa.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | partecipanti alla selezione attesteranno il possesso dei sopraelencati requisiti di

partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella

domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato al presente Bando (Allegato A) e

corredate del curriculum vitae in modello europeo e della griglia di valutazione dei titoli

debitamente compilata (allegato B/C), devono essere indirizzate alla Dirigente Scolastica del Liceo

Scientifico e Linguistico “O. Tedone” Via Alessandro Volta n. 13 — 70037 Ruvo di Puglia (BA) e devono

essere via email all'indirizzo baps09000r@istruzione.it entro e non oltre le ore 11.00 del

03/09/2026.

All'interno dell’oggetto dovranno essere indicati il mittente e la dicitura BANDO Progetto PN 2127

“SCUOLA IN FORM@ZIONE” (Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-256), con I'indicazione

della figura Formatore Esperto e il nome del modulo per il quale si intende concorrere, pena

I'esclusione.

Fara fede la data di protocollo di arrivo. LlIstituto declina ogni responsabilita in merito ad istanze non

pervenute.

Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre il termine fissato.

Le candidature saranno ammissibili solo se i seguenti documenti, completi in ogni parte,

perverranno in tempo utile:

a) Domanda di ammissione debitamente firmata (Allegato A);

b) Curriculum vitae modello europeo, debitamente firmato, nel quale dovranno essere indicate
le proprie generalita, l'indirizzo ed il luogo di residenza, I'indirizzo di posta elettronica, i titoli di
studio di cui si & in possesso e la data di conseguimento degli stessi. Tutti i titoli, di cui si richiede
la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando, dovranno essere
opportunamente evidenziati per una corretta valutazione (usare il carattere grassetto o
evidenziare in giallo gli elementi di valutazione);

c) Curriculum vitae modello europeo non contenente i dati sensibili;

d) Griglia di valutazione dei titoli posseduti debitamente compilata in ogni sua parte e firmata
relativa alla figura per cui viene presentata l'istanza (Allegato B/C);

e) Proposta progettuale del percorso formativo (oggetto di valutazione come da griglia allegata)
debitamente firmata;

Nel caso di candidati esterni all’lstituzione scolastica occorrera aggiungere:

f) Fotocopia di documento di identita in corso di validita;

g) Autorizzazione a svolgere attivita di esperto a firma della Dirigente Scolastica della scuola di
servizio, per i docenti di altra scuola, o del Responsabile del proprio ufficio per i dipendenti della
Pubblica Amministrazione;

g) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dell’autenticita dei titoli indicati nel curriculum
vitae sottoscritta dall’interessato.

La domanda dovra essere corredata di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della
normativa vigente.
Per ogni singolo incarico per il quale si intende concorrere va presentata una distinta istanza.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE
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Trascorso il termine previsto dal presente bando, le domande pervenute e riconosciute formalmente
ammissibili saranno valutate da un’apposita Commissione, nominata dalla Dirigente Scolastica, la
guale provvedera all'analisi dei curricula e procedera ad una valutazione comparativa dei titoli,
attribuendo i punteggi secondo le griglie di valutazione di seguito riportate, approvate dal Consiglio
di Istituto con delibera n. 37 e delibera n.38 del 02.07.2024 considerate parte integrante del presente
Avviso.

GRIGLIA di VALUTAZIONE ESPERTO MODULO BENESSERE A SCUOLA

NOME E COGNOME DEL Punteggio N.ro pag. Note
CANDIDATO dichiarato urriculum vitae

A —Titoli di studio e culturali

Voto 110 con lode
PUNTI 15

105 <= Voto <= 110
PUNTI 12

100 <= Voto <= 104
Possesso di laurea magistrale o PUNTI 10

vecchio ordinamento attinente 95 <= Voto <= 99
alla selezione PUNTI 8

90 <= Voto <= 94
PUNTI 6

Voto <90

PUNTI 4

Specificare
Dottorato di Ricerca attinente PUNTI 3 Max sede/anno
alla selezione per ogni accademico/titolo

dottorato PUNTI 6 del dottorato

Possesso di seconda laurea
magistrale o vecchio PUNTI 3
ordinamento

. . . Specificare
Mast_er pos_t-unlversnarl inerenti PUNTI 2 sede/anno
alla tipologia del modulo per ogni Max accademicol/titolo/
fqrmatlvo_con almeno 1500 ore titolo PUNTI 6 durata in ore/CFU
di formazione o 60 CFU
del master
Lo - Specificare
Corsi l_Jnlversnarl Sj' . PUNTO 1 Max sede/anno
perfezionamento inerenti alla PUNTI 3 demicoltitolo/
tipologia del percorso formativo per corso accademicoftitolo
durata del corso
- - . Specificare
seceammo
per corso PUNTI 6 accademico/titolo/

ercorso formativo
P durata del corso

B — Esperienza professionale

Incarico di Esperto in corsi PON | PUNTI 2 per Specificare

e PNRR della durata di almeno ogni sede/anno

30 ore nella secondaria di 2° incarico di Max scolastico/
grado inerenti al percorso almeno 30 PUNTI 10 destinatari/durata/
formativo ore tematica del corso
(per selezione relativa a percorsi

per studenti)

Incarico di Esperto in corsi PUNTI 2 per Specificare
PON/PNRR/PNSD della durata ogni sede/anno

di almeno 30 ore nella incarico di Max scolastico/
secondaria di 2° grado inerenti almeno 30 PUNTI 10 destinatari/durat
al percorso formativo ore a/tematica del
(per selezione relativa a percorsi corso

per docenti)

Esperienza nella gestione della Fare riferimento
Nuova Piattaforma PN Scuola e alle situazioni
Competenze 2021-2027 (per le PUNTI 5 specifiche di
selezioni relative ai fondi europei utilizzo

FSE)

Esperienza nella gestione della Fare riferimento
piattaforma Futura L'ltalia per la PUNTI 5 alle situazioni

scuola di domani (per le specifiche di
selezioni relative ai fondi PNRR) utilizzo

C — Proposta progettuale
Chiarezza e completezza nella

descrizione della proposta Max
progettuale PUNTI 6
Coerenza con le indicazioni Max
dell’avviso PUNTI 6

Carattere innovativo di contenuti
e metodologie inseriti nella
proposta progettuale

Max
PUNTI 8




Totale punteggio
(A) +(B) +(C)

GRIGLIA di VALUTAZIONE ESPERTO ENGLISH SKILLS

Formatore madrelingua

A) PUNTI 30
Formatore madrelingua di tipo A
Il candidato ha seguito il corso di studi e ha
conseguito i relativi titoli (dalla scuola primaria
alla laurea) in Paese straniero la cui lingua
ufficiale & oggetto del percorso formativo
B) In subordine al punto A (punteggio non PUNTI 25 La laurea deve essere
cumulabile col punto quello del punto A) obbligatoriamente
Formatore madrelingua di tipo B accompagnata da
Il candidato ha seguito il corso di studi e ha certificazione coerente con
conseguito i relativi titoli (dalla scuola primaria al il “Quadro comune
diploma) in Paese straniero la cui lingua ufficiale europeo di riferimento per
€ oggetto del percorso formativo mentre ha le lingue” rilasciata da uno
conseguito la laurea in Paese con lingua ufficiale degli Enti Certificatori
diversa da quella oggetto del percorso formativo riconosciuti a livello
internazionale

Esperienza di esaminatore presso Ente PUNTI 2 Specificare Ente/
Certificatore riconosciuto internazionalmente per ogni Max sede/durata dell’incarico
(Cambridge, Delf, Dele, Goethe Institut) incarico PUNTI 10

annuale

Formatore non madrelingua

Possesso di laurea magistrale o vecchio
ordinamento nella lingua straniera relativa al
percorso formativo (titolo di studio conseguito in
Italia)

Voto 110 con

lode Punti 15
105 <= Voto <=
110 Punti 12
100 <= Voto <=
104 Punti 10
95 <= Voto <=
99 Punti 8
90 <= Voto <=
94 Punti 6

Voto < 90
Punti 4

Certificazione C2 QCER PUNTI 5
Certificazione C1 QCER
(punteggio non cumulabile con quello relativo al PUNTI 3
possesso di certificazione di livello C2)
Per formatore madrelingua e non madrelingua
Specificare sede/anno
Dottorato di Ricerca attinente alla selezione PUNTI 3 Max accademicoftitolo del
per ogni PUNTI 6 dottorato
dottorato
Master post-universitari inerenti alla tipologia del | PUNTI 2 M Specificare sede/anno
) 2 . ax . .
progetto formativo con almeno 1500 ore di per ogni PUNTI 6 accademicol/titolo/durata in
formazione o0 60 CFU titolo ore/CFU del master
Corsi universitari di perfezionamento inerenti alle | PUNTI 1 Max Specmca!’e . sede/anno
N . i accademico/titolo/durata
discipline/tematiche del percorso formativo per corso PUNTI 3 del corso
Incarico di Esperto in progetti PON e PNRR PUNTI 2 Specmc_:are sede/anno
' . .. | perogni scolastico/
della durata di almeno 30 ore nella secondaria di | : h . | Max .
Y . . . incarico di durata/tematica del corso
2° grado inerenti al percorso formativo (per PUNTI 10
i . ; ) almeno 30
selezione relativa a percorsi per studenti) ore
. . . - PUNTI 2 Specificare sede/anno
Esperienza di formatore in percorsi di . ;
. e per ogni scolastico/durata del
metodologia CLIL per docenti di almeno 20 ore : A . | Max
oo ) incarico di percorso
nella secondaria di 2° grado (per selezione almeno 20 PUNTI 10

relativa a percorsi per docenti)

ore




Esperienza nella gestione della Nuova Fare riferimento alle
Piattaforma PN Scuola e Competenze 2021- situazioni specifiche di
e . . ) . PUNTI § "

2027 (per le selezioni relative ai fondi europei utilizzo
FSE)
Esperienza nella gestione della piattaforma Fare riferimento alle
Futura L'ltalia per la scuola di domani (per le PUNTI 5 situazioni specifiche di
selezioni relative ai fondi PNRR) utilizzo
Proposta progettuale
Chiarezza e completezza nella descrizione della Max
proposta progettuale PUNTI 6
e o Max
Coerenza con le indicazioni dell’avviso PUNTI 6
Carattere innovativo di contenuti e metodologie Max
inseriti nella proposta progettuale PUNTI 8
Totale
punteggio

Per la figura professionale richiesta sara redatta una graduatoria provvisoria; i candidati saranno
inseriti all'interno delle singole graduatorie sulla base del punteggio loro attribuito, ai sensi delle
griglie di valutazione sopra riportate e parte integrante del presente Avviso.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata allAlbo e sul Sito Web d’Istituto
https://www.liceotedone.edu.it/programma-nazionale-scuola-e-competenze-2021-2027/.

A parita di punteggio si terra conto della minore eta.

Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile presentare ricorso, entro dieci giorni dalla
pubblicazione all’Albo e sul Sito Web d’Istituto, motivando e circostanziando le deduzioni. A ciascun
ricorso la Dirigente Scolastica, sentita la Commissione, rispondera entro tre giorni, motivando le
controdeduzioni ovvero accogliendo il ricorso e, solo in questo caso, riformulando la graduatoria.
La Dirigente Scolastica, trascorsi i termini del ricorso, ovvero accolti o respinti gli eventuali ricorsi,
pubblichera la  graduatoria definitiva  allAlbo e sul Sito Web  d’Istituto
https://www.liceotedone.edu.it/programma-nazionale-scuola-e-competenze-2021-2027/.

Avverso la graduatoria definitiva sara possibile presentare ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello
Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione della stessa.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria di cui al precedente capoverso, saranno attivate le
procedure per I'assegnazione dell’incarico agli aggiudicatari.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché
rispondente alle esigenze formative del modulo in oggetto.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita e trasparenza, seguendo 'ordine
di graduatoria tenendo conto dei criteri di precedenza definiti nella Sezione Soggetti interessati:
LIstituto si riserva di effettuare i controlli - ex art. 71 L. 445/2000 - sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, di cui agli articoli 46 e 47, rese nella presentazione della candidatura anche con richiesta
al candidato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.

MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE

Sono motivi di inammissibilita:

1. domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

2. assenza della domanda di candidatura (Allegato A) o della griglia di dichiarazione dei titoli
posseduti compilata in ogni sua parte (Allegato B/C) o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita;

3. domanda di candidatura o dichiarazione dei titoli posseduti presentata su modelli differenti

rispetto all’ Allegato A;

4. altri motivi rinvenibili nel presente Bando.

Sono motivi di esclusione:

1. mancanza di curriculum vitae in formato europeo contenente i titoli valutabili opportunamente
evidenziati (usare il carattere grassetto o evidenziare in giallo gli elementi di valutazione);

2. mancanza di firma autografa sulla domanda e/o sul curriculum vitae e/o sulla dichiarazione dei
titoli posseduti;
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3. mancanza della proposta progettuale.

TRATTAMENTO DATI E TUTELA DELLA PRIVACY
In applicazione al D.Lgs n.51 del 10/08/2018 “Regolamento della Privacy” ed al Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, i dati personali, gli elementi,
ed ogni altra informazione acquisita nel corso della procedura selettiva, saranno utilizzati dall’Istituto
Scolastico esclusivamente per le finalita strettamente connesse alla gestione del Progetto,
garantendo l'assoluta riservatezza, anche in sede di trattamento dati, con sistemi automatici e
manuali. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico/economica dell'aspirante.
Titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico prof.ssa Domenica LOIUDICE; responsabile
del trattamento dei dati € |la Direttrice dei Servizi Generali Amministrativi dott.ssa Grazia D’INGEO.
Responsabile unico del procedimento ¢ la Dirigente Scolastica prof.ssa Domenica LOIUDICE.

DIFFUSIONE DEL BANDO
I presente  Awviso viene pubblicato all/Albo e sul Sito Web  d’Istituto
https://www.liceotedone.edu.it/programma-nazionale-scuola-e-competenze-2021-2027/.

Si allegano: - Modello di domanda (Allegato A)
- Griglia di valutazione (Allegati B-C)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Domenica LOIUDICE
DOMENICA LOIUDICE

18.08.2026 12:13:14
CEST
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