
 
 

          LICEO SCIENTIFICO E LINGUISTICO STATALE 
                                                          “O.TEDONE” 
                           VIA A. VOLTA N. 13 - 70037 RUVO DI PUGLIA (BA) 

Tel./Fax: 080/3601414 - 080/3601415 
 

 
C.F. 80017660723                                                    Cod. Mecc. BAPS09000R                                       Cod. Univoco  UFOSMW               
e-mail:  baps09000r@istruzione.it                                                                                                   sito: www.liceotedone.edu.it 
 

 
 

 

Al Personale ATA 

Alla DSGA 

All’Albo Pretorio 

Al Sito Web d’Istituto sezione Amministrazione trasparente 

Al Sito Web d’Istituto sezione Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

Agli Atti 

 

 

OGGETTO: : Avviso di selezione per il reclutamento del personale ATA per l’affidamento di incarichi 

individuali a supporto del Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto 

del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – 

Formazione docenti. 
 

TITOLO PROGETTO: SCUOLA IN FORM@ZIONE 
Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-256 
CUP: J54D26001850007 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo 
regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una 
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, 
e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, 
al fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 
di approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-
2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 
2022, concernente l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e 
competenze”, a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) 6885 Final del 9 
ottobre 2023 che modifica la decisione C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022; 
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VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027; 

VISTI i Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
–Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 
del 24/04/2026 – Formazione docenti; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il regolamento 
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione 
digitale”; 

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” 
e, in particolare, l’art. 10; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo 
Plus, Obiettivo specifico ESO4.5.A2.B “Formazione docenti”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38, recante la 
destinazione di destinazione di ulteriori risorse per Interventi di formazione in servizio 
del personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, con 
particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal 
Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, 
inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)– Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in 
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

VISTO in particolare, l’art. 1 del D.M. 38 del 06/04/2026, “Al fine di contribuire a qualificare, 
modernizzare e rendere più inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il 
personale docente ed educativo, è stanziato l’importo di euro 161.161.000,00, a valere 
sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 
specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche statali delle regioni più 
sviluppate, in transizione e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 al presente decreto 
che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per la realizzazione di percorsi 
formativi per i docenti e il personale educativo e ripartite in proporzione sulla base 
all’organico del personale docente, secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all’anno 
scolastico 2025-2026”; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto 
con delibera n. 13 del 20/01/2026; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.51 del 04/05/2026 di adesione agli Avvisi “PN 
Scuola e competenze 2021-2027; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.23 del 04/05/2026 di adesione agli Avvisi “PN 
Scuola e competenze 2021-2027; 

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica dal titolo "ESO4.5.A2.B-SCUOLA 
IN FORM@ZIONE” - Prot. n. 4666 del 06/05/2026; 

VISTO l’atto di autorizzazione / formale ammissione a finanziamento prot. n. AOOGABMI. n. 
148735.11-06-2026, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 
contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la Determina Dirigenziale prot. n. 9074 del 19/09/2025 di assunzione nel Programma 
Annuale e.f. 2026 del finanziamento di € 13.805,00 del Progetto “SCUOLA IN 
FORM@ZIONE” (Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-256), nell’ambito del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 
24/04/2026 – Formazione docenti; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 34 del 30/06/2026 di autorizzazione alla D.S. alla 
direzione e coordinamento del Progetto “SCUOLA IN FORM@ZIONE” (Codice progetto 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-256); 

VISTA la nomina del RUP prot. n. 7336  del 05/08/2026; 
VISTA la lettera di assunzione di Direzione e coordinamento della Dirigente scolastica Prof.ssa 

Domenica Loiudice prot. n. 7337 del 05/08/2026; 



CONSTATATO  che per la realizzazione del progetto “SCUOLA IN FORM@ZIONE” (Codice progetto 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-256) è indispensabile individuare personale ATA a 
supporto del Progetto; 

VISTA la decisione a contrarre per il reclutamento del personale ATA per l’affidamento di 
incarichi individuali a supporto del Progetto, prot.n. 7373 dell’11/08/2026. 

 
DECIDE 

Art. 1 Avviso richiesta di disponibilità  
E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno:  
a) Assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto amministrativo, funzionale al corretto iter 
documentale delle attività;  
b) Tecnici di laboratorio/aula da impiegare nella organizzazione tecnica/informatica degli spazi, nel controllo 
delle strumentazioni e delle tecnologie utilizzate, nell’affiancamento a tutor ed esperti esterni all’utilizzo degli 
strumenti e delle tecnologie della scuola e all’utilizzo dei software didattici; 
c) Collaboratori scolastici da impiegare nelle attività di pulizia degli ambienti. 
  
Art. 2 Orario di servizio  
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di:  
a) n. 28 ore complessive per gli assistenti amministrativi;  
b) n. 16 ore complessive per gli assistenti tecnici; 
c) n. 20 ore complessive per i collaboratori scolastici;  
da prestare in orario pomeridiano a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del 
progetto. 

 
  

        Titolo Modulo A.A. A.T. 

 

C.S. 

Benessere a scuola 14 h 8 h 10 h 

ENGLISH SKILLS 14 h 8 h 10 h 

 
 
Art.3 Retribuzione  
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL (lordo stato) 

 

A.A. A.T. C.S. 

21,17 21,17 18,25 

 
Art. 4 Compiti  
Assistenti amministrativi:  
a)  Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici; 
b) Supportare la D.S.G.A. e la D.S. nelle attività operative di tipo amministrativo: redazione di documenti, atti, 
verbali, tabelle; 
c) Supportare la D.S.G.A. e la D.S. nell’ inserimento dei dati sulla piattaforma PN; 
d Supportare la D.S.G.A. nelle attività connesse con l’affidamento di incarichi e nelle procedure di ricerca e 
acquisizione di beni e servizi inerenti l’esecuzione del progetto nella Piattaforma MEPA; 
e) Supportare la D.S. e la D.S.G.A. nella Rendicontazione del Progetto; 
f) Tenere un’accurata registrazione delle ore prestate, stilando apposito timesheet delle proprie prestazioni. 
Tecnici di Laboratorio:  
a) Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati alla formazione 
prima e\o dopo la formazione stessa;  
b) Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento, adeguamento, 
destinazione d’uso) e alla installazione dei software didattici finalizzati al percorso didattico;  
c) Accompagnare il personale esterno all’uso delle strumentazioni, tecnologie e software della scuola 
 Collaboratori scolastici:  
a) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;  



b) Pulizie. 
  
Art. 5 Domanda di partecipazione, valutazione e costituzione delle graduatorie 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro le ore 
13.00 di martedì 25 agosto 2026 esclusivamente tramite posta elettronica alla seguente e-mail 
baps09000r@istruzione.it.  Dovranno, altresì, allegare copia del documento di identità in corso di validità e 
curriculum vitae europeo sottoscritto (con e senza dati sensibili).  
Nell’assegnazione degli incarichi si terrà conto delle competenze specifiche e della graduatoria interna. Le 
attività avranno inizio presumibilmente a partire dal mese di settembre 2026, secondo un calendario 
appositamente predisposto dall’Istituzione scolastica, e si concluderanno entro il mese di agosto 2027. 
 

TRATTAMENTO DATI E TUTELA DELLA PRIVACY 
In applicazione al D.Lgs n.51 del 10/08/2018 “Regolamento della Privacy” ed al Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, i dati personali, gli elementi, ed ogni altra 
informazione acquisita nel corso della procedura selettiva, saranno utilizzati dall’Istituto Scolastico 
esclusivamente per le finalità strettamente connesse alla gestione del Progetto, garantendo l’assoluta 
riservatezza, anche in sede di trattamento dati, con sistemi automatici e manuali. I medesimi dati potranno 
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico/economica dell'aspirante. 
Titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica prof.ssa Domenica LOIUDICE; responsabile del 
trattamento dei dati è la Direttrice dei Servizi Generali Amministrativi dott.ssa Grazia D’INGEO. 
Responsabile unico del procedimento è la Dirigente Scolastica prof.ssa Domenica LOIUDICE.  

 

DIFFUSIONE DEL BANDO 
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo e sul Sito Web d’Istituto in Amministrazione Trasparente e nella 
specifica sezione PN-2127. 
 
Si allega:  
Allegato A -Domanda di partecipazione 
                             
 
 
 

                                                                                                                                        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
               Domenica LOIUDICE 
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