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Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 
scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 20271, nell’ambito del 
PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” (D.M. 61/2023). CUP B56E23004900006 

Codice Progetto: PNRR_2023-1-IT02-KA121- SCH-000143618 

                               PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000231024 

 

 
A tutto il Personale Docente  

Alla DSGA 
All’Albo Pretorio 

Al Sito Web d’Istituto 
Agli Atti  

 

 

Oggetto: Bando interno di selezione di  n. 1 Docente figura di supporto area gestionale-
organizzativa per l’implementazione, il monitoraggio, la rendicontazione e la disseminazione del 
PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” (D.M. 61/2023), Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 
2021- 2027. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 2021/2105 della commissione del 28 
settembre 2021 che integra il Regolamento (UE) 2021/241 del parlamento 
europeo e del consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 
sociale; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della commissione del 28 
settembre 2021 che integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 
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quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 
VISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del 

Consiglio nella formazione “Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e 
notificata all’Italia dal segretariato generale del consiglio con nota LT161/21 
del 14 luglio 2021; 

VISTE le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvate dal 
Consiglio dell’Unione Europea (UE) in data 8 dicembre 2023 e in data 7 
maggio 2024; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in 
materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice 
unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito 
“Erasmus+, il programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la 
gioventù e lo sport”, e ha abrogato il Regolamento (UE) n. 1288/2013; 

VISTO l’articolo 32 del Capo XI – Complementarietà del citato Regolamento (UE) n. 
2021/817 del 20 maggio 2021, il quale prevede che “un’azione che ha 
beneficiato di un contributo nel quadro del programma può essere finanziata 
anche da un altro programma dell’Unione, purché tali contributi non 
riguardino gli stessi costi”; 

VISTO l’atto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro 
dell’Istruzione e del Merito ha riconfermato al Ministero dell’Istruzione e del 
Merito la titolarità di autorità nazionale per i settori “Istruzione scolastica” ed 
“Educazione degli adulti” per il periodo di programmazione 2021-2027 e ha 
designato quale agenzia nazionale per la realizzazione del programma 
Erasmus+ per il periodo 2021-2027, settori “Istruzione scolastica” ed 
“Educazione degli adulti”, l’INDIRE; 

VISTA la Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1, Investimento 3.1 – 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU, per un totale di euro 1,1 miliardi; 

VISTO che dal 01 settembre 2012, ai sensi dell’art. 19, commi da 1 a 3, del D.L. n. 
98/2011 convertito, con modifiche, dalla L. n. 111/2011, è stata soppressa 
l’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica (ANSAS) e 
ripristinato l’Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca 
Educativa (INDIRE) quale ente di ricerca dotato di autonomia scientifica, 
finanziaria, patrimoniale, amministrativa e regolamentare e articolato in tre 
nuclei territoriali; 

VISTO lo Statuto INDIRE, approvato con delibera del Commissario Straordinario n. 
25 del 20.12.2024 e pubblicato sul sito istituzionale il 23.12.2024; 

CONSIDERATO  che con il Decreto del Direttore Generale e Coordinatore dell’Unità di 
missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 9 agosto 2024, n. 32, 
acquisito agli atti con prot. 47280 del 9.10.2024, è stata approvata la 
Convenzione sottoscritta fra il Ministero dell’istruzione e del merito, in 
persona del Coordinatore pro tempore dell’Unità di missione del Piano 
nazionale di ripresa, dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e 
coordinatrice dell’Unità di missione per il PNRR, e l’Istituto nazionale di 
documentazione per l’innovazione e la ricerca educativa (INDIRE), in persona 
del direttore generale, dottor Flaminio Galli, per la realizzazione del piano 
operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 
studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma 
Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1– 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU”, 
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codice CUP B56E23004900006, stipulata nell’ambito della Missione 4 – 
Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di   
istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – 
NextgenerationEU; 

VISTA  la Nota prot. 20531 del 17 settembre 2024, acquisita agli atti con prot. 47280 
del 9.10.2024, attraverso la quale il Ministero dell’Economia e delle Finanze 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - Ufficio Centrale di 
Bilancio presso il MIM comunica che il Decreto n. 32 del 09/08/2024 emanato 
dal Ministero dell’Istruzione e del Merito ha superato con esito positivo il 
controllo preventivo di regolarità contabile di cui all'articolo 6, del decreto 
legislativo n.123 del 30 giugno 2011 e all'articolo 33, comma 4, del decreto 
legge n. 91 del 24 giugno 2014, convertito con modificazioni dalla legge n.116 
dell'11 Agosto 2014, e che lo stesso è stato registrato ai sensi dell'articolo 5 
del predetto decreto legislativo n.123/2011, con il n. 164, in data 17 
settembre 2024; 

VISTA  la Nota acquisita agli atti del Ministero dell’Istruzione e del Merito con prot. 
AOOGABMI 0128259 del 27 settembre 2024, ns prot. 47280 del 9.10.2024, 
attraverso la quale la Corte dei Conti attesta che il Decreto del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito n. 32 del 09/08/2024 di approvazione della 
Convenzione fra il Ministero dell'istruzione e del merito e INDIRE per 
l'attuazione del piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze 
formative all'estero per studenti e per il personale scolastico al fine di 
potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell'ambito della Missione 4 - 
Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU” è stato ammesso alla 
registrazione il 25/09/2024 con n. 2510; 

VISTO  il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-2024 di 
ammissione a finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e 
non attribuita/e in sede di approvazione dei progetti di mobilità delle 
GRADUATORIE KA121 SETTORE SCUOLA con scadenza, rispettivamente, del 
23/02/2023 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 
2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 444/07) e del 20/02/2024 - PROGRAMMA 
ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023 
(C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed 
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico 
attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 – 2027, 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEu” – CUP 
B56E23004900006; 

       VISTO il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 2590/2025 del 22-01-2025 di 
ammissione a finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e 
non attribuita/e in sede di approvazione dei progetti di mobilità delle 
GRADUATORIE KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del 23/02/2023 - 
PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2023 - 
EAC/A10/2022 (2022/C 444/07); GRADUATORIA KA122 SETTORE SCUOLA 
scadenza del 20/02/2024 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE 
PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la 
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per 
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il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma 
Erasmus+ 2021 – 2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next GenerationEu” 
– CUP B56E23004900006; 

   VISTO il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero 
per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma 
Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”, 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” che 
prevede un programma di interventi per rafforzare la mobilità di studenti e 
docenti nell’ambito del Programma “Erasmus+”, con un target di partecipanti 
alla mobilità pari ad almeno 27.000 unità entro il 31 dicembre 2025; 

VISTA la nota dell’Agenzia INDIRE Prot. n. 60012/2024 del 27/12/2024, avente ad 
oggetto “Intervento: Realizzazione di scambi ed esperienze formative 
all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il 
Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 3.1 <Nuove competenze e nuovi linguaggi= 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU= - CUP B56E23004900006. ASSEGNAZIONE 
CONTRIBUTO – SCORRIMENTO GRADUATORIE Erasmus+ AZIONE KA1 
PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA -TIPO 
ACCREDITAMENTO: KA120 -OID: E10054509”, per un importo complessivo 
pari a€ 133.180,00; 

VISTO l’Accordo di concessione prot. Indire n.26267 del 05/06/2025 per la 
regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al/i 
progetto/i di mobilità, di cui alla “Scheda tecnica progetto di mobilità”, 
relativi all’Intervento CUP B56E23004900006 finanziato con il decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito del 3 aprile 2023, n. 61 per la 
realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per 
il personale scolastico attraverso un potenziamento ed ampliamento del 
programma Erasmus+ 2021- 2027, nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU Codice/i del/i progetto/i: PNRR_2023-1-IT02-KA121-
SCH-000143618 e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000231024; 

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 6411 del 13/06/2025 di assunzione e 

l’inserimento nel Programma annuale per l’esercizio finanziario 2025 del 

finanziamento di € 64.681,00 e di € 68.499,00  relativo al progetto PNRR 

M4C1I3.1- Programma Erasmus+ 2021-2027, PNRR_2023-1-IT02-KA121-

SCH-000143618 e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000231024; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante 

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143 della legge 13 luglio 2015, n.107; 
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VISTO il D. L.vo n.36 del 31 marzo 2023 “Codice dei Contratti Pubblici” in attuazione 

dell’art. 1 della Legge 21 giugno 2023 n. 78, recante delega al governo in 

materia di contratti pubblici; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025, regolarmente approvato dal Consiglio 
d’Istituto con delibera n. 2 in data 23/01/2025; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 13/06/2025 di assunzione al P.A. 
2025 del Progetto PNRR M4C1I3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi- 
D.M. 61/2023 “Realizzazione di scambi e d esperienze formative all’estero per 
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del 
programma Erasmus +2021-2027” 

VISTO l’incarico alla Dirigente scolastica prof.ssa Domenica Loiudice di RUP del 
Progetto PNRR M4C1I3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi- D.M. 
61/2023 “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del 
programma Erasmus+ 2021-2027” - PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-
000143618 e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000231024; prot.n. 7824-7826 
del 13/08/2025; 

VISTO l’incarico alla Dirigente scolastica prof.ssa Domenica Loiudice di Project 
Manager del Progetto PNRR M4C1I3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi- 
D.M. 61/2023 “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del 
programma Erasmus+ 2021-2027” - PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-
000143618 e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000231024, prot.n. 7825-7827 
del 13/08/2025; 

VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina il conferimento di incarichi di 
collaborazione sia a personale interno che esterno, prot. n. 2387/c14-b del 
21/03/2018; 

VISTE le delibere n. 61 del Collegio dei Docenti del 20/05/2019 e n. 15 del Consiglio 
d’Istituto del 28/05/2019 e n. 38 del Collegio dei Docenti del 13/01/2023 e n. 
2 del Consiglio di Istituto del 13/01/2023 di Aggiornamento del Regolamento 
d’Istituto che disciplina il conferimento di incarichi di collaborazione a 
personale sia interno che esterno; 

RITENUTO che per la realizzazione del progetto PNRR M4C1I3.1- Nuove competenze e 
nuovi linguaggi- D.M. 61/2023 “Realizzazione di scambi ed esperienze 
formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un 
potenziamento del programma Erasmus +2021-2027” - PNRR_2023-1-IT02-
KA121-SCH-000143618 e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000231024 è 
indispensabile individuare n. 1 figura professionale con adeguate competenze 
coerenti con gli obiettivi del Piano Erasmus+ del Liceo Tedone quale figura di 
coordinamento e supporto all’area gestionale–organizzativa per tutte le 
attività di implementazione inclusa la gestione della Piattaforma di Gestione 
mobilità PNRR, nonché di monitoraggio delle attività, di disseminazione degli 
obiettivi e di rendicontazione; 

VISTA la decisione a contrarre prot. n. 7857 del 18/08/2025 per il reclutamento di n. 
1 Docente figura di supporto area gestionale-organizzativa per 
l’implementazione, il monitoraggio, la rendicontazione e la disseminazione 
del progetto PNRR finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU. 
Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
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linguaggi” (D.M. 61/2023), Realizzazione di scambi ed esperienze formative 
all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un 
potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027; 

 
EMANA 

 
IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI COMPARATIVI 

 
al fine del reclutamento delle seguenti figure professionali: n. 1 Figura di supporto area gestionale- 
organizzativa per tutte le attività di implementazione, monitoraggio, disseminazione e 
rendicontazione del Progetto PNRR finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU. Missione 
4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023), 
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico 
attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 20271 che si concluderà il 31 
dicembre 2025. 
I compiti attribuiti alla Figura di supporto per l’implementazione, il monitoraggio, la rendicontazione 
la disseminazione all’interno del Progetto PNRR DM 61/2023 sono i seguenti: 
 

- cooperare con la Dirigente Scolastica per la realizzazione di tutte le fasi in cui si articola il 
Progetto (selezione dei corsi e delle scuole partner, selezione dei beneficiari, contatti con 
partner stranieri, implementazione delle mobilità, monitoraggio, disseminazione, 
rendicontazione); 

- supportare la D.S. nei rapporti con l’Agenzia Nazionale INDIRE e nella gestione della 
Piattaforma PNRR Erasmus di Gestione mobilità PNRR; 

- partecipare agli incontri che si renderanno necessari per la realizzazione del Progetto 
inclusi webinar e seminari organizzati dall’Agenzia Nazionale INDIRE; 

- ricercare e selezionare scuole e corsi metodologici prevalentemente su piattaforma School 
Education   Gateway o altri portali per opportunità Erasmus+; 

- definire gli elementi di qualità delle mobilità negli aspetti tipici e trasversali (motivazione 
del  partecipante, Paesi, durata, corsi, disseminazione); 

- preparare le mobilità studentesche, curando i rapporti con le scuole (online e con visite 
preparatorie) e organizzando incontri con le famiglie; 

- provvedere all’inserimento in piattaforma di tutti i dati ivi richiesti relativi 
all’implementazione delle mobilità e alla rendicontazione del progetto; 

- monitorare che al termine delle mobilità i dati, inseriti dai beneficiari (studentesse e 
studenti, personale docente e non docente) nella Piattaforma di Gestione mobilità PNRR, 
siano corretti, puntuali, coerenti e completi; 

- organizzare eventi di disseminazione interna ed esterna in tutte le fasi del progetto di 
accreditamento secondo il Piano Erasmus+ del Tedone approvato e coordinare le iniziative 
di disseminazione, garantendo lo scambio di esperienze e la circolazione dei risultati; 

- interfacciarsi con i vari consigli di classe, attraverso i loro coordinatori, per monitorare la 
ricaduta didattica del percorso formativo delle studentesse e degli studenti coinvolti nelle 
mobilità; 

- fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, in particolare con l’Agenzia 
Nazionale INDIRE, facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno 
sugli esiti conseguiti; 

- documentare le attività svolte presentando time sheet opportunamente e 
dettagliatamente compilato; 
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- curare, di concerto con la DS, la fase di rendicontazione e di stesura del rapporto finale. 
Il compenso orario lordo dipendente è di € 19,25 per un massimo di 150 ore. Si precisa, inoltre, 
che il pagamento sarà commisurato al numero delle ore resesi necessarie per garantire la 
realizzazione del progetto ed effettivamente svolte e rendicontate. Il pagamento avverrà a fronte 
dell'effettiva disponibilità dei relativi fondi europei da parte di questo Istituto e sarà attinto dal 
supporto organizzativo in base all’Accordo di concessione prot.n. 26267/2025. 

 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Il candidato deve possedere i seguenti requisiti documentati e certificati: 
1. docente interno, in servizio presso il Liceo Scientifico e Linguistico “O. Tedone” almeno 

f ino al  termine delle attività didattiche dell’a.s. 2025/2026; 
2. comprovate esperienze di progettazione, implementazione, monitoraggio e 

disseminazione di progetti Erasmus+; 
3. conoscenza del funzionamento della Piattaforma digitale di gestione delle mobilità PNRR; 

che il candidato dovrà espressamente dichiarare). 
 

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato al presente Bando 

(Allegato A) e    corredate del curriculum vitae in modello europeo e della griglia di valutazione dei 
titoli debitamente compilata (allegato B), devono essere indirizzate alla Dirigente Scolastica del 
Liceo Scientifico e Linguistico “O. Tedone” Via Alessandro Volta n. 13 – 70037 Ruvo di Puglia (BA) 
e devono essere consegnate brevi manu    presso l’ufficio di Segreteria Didattica (sezione 
Protocollo) o inviate tramite posta elettronica all’indirizzo baps9000r@istruzione.it, utilizzando 
l’account personale della GSuite d’Istituto, entro e non oltre le ore 12.00 del 26/08/2025. 

Sul plico contenente la domanda di partecipazione e la documentazione allegata o 
all’interno dell’oggetto della mail, nel caso di invio tramite l’account personale della GSuite 
d’Istituto, dovranno essere indicati, pena l’esclusione, il mittente e la dicitura BANDO INTERNO di 
selezione di n. 1 Docente figure di supporto area gestionale–organizzativa, per 
l’implementazione, la disseminazione e la rendicontazione del progetto PNRR DM 61/2023. 
Farà fede la data di protocollo di arrivo. 
L’Istituto declina ogni responsabilità in merito a istanze non pervenute. 
Non si terrà conto delle candidature che dovessero pervenire oltre il termine fissato. 
Non saranno accettate domande inviate tramite fax o indirizzo di posta elettronica diverso da 
quello della GSuite d’Istituto. 
Le candidature saranno ammissibili solo se i seguenti documenti, completi in ogni parte, 
perverranno in tempo utile: 
a) Domanda di ammissione debitamente firmata (Allegato A); 
b) Curriculum vitae modello europeo, debitamente firmato, nel quale dovranno essere indicate 

le proprie generalità, l'indirizzo ed il luogo di residenza, l’indirizzo di posta elettronica, i titoli 
di studio di cui si è in possesso e la data di conseguimento degli stessi. Tutti i titoli, di cui si 
richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando, dovranno essere 
opportunamente evidenziati per una corretta valutazione (usare il carattere grassetto o 
evidenziare in giallo gli elementi di valutazione); 

c) Griglia di valutazione dei titoli posseduti debitamente compilata e firmata relativa alla figura 
di cui al presente bando (Allegato B). 

La domanda dovrà essere corredata di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai 
sensi della  normativa vigente. 
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         VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da 
un'apposita Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica. 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà in base ai titoli, alle 
competenze  ed alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi fissati 
nella griglia di valutazione di cui all’allegato B di seguito riportato e che è parte integrante di 
questo bando. 

A parità di punteggio prevarranno nell’ordine i seguenti requisiti: 
- la possibilità di garantire continuità alle attività di implementazione, disseminazione e 

rendicontazione del piano Erasmus+ del Liceo almeno fino al 31 dicembre 2025 data di conclusione 
della tranche di finanziamento del progetto di accreditamento; 

- la minore età. 

Per le figure professionali richieste sarà redatta una graduatoria sulla base del punteggio 
attribuito, ai sensi della griglia di valutazione di seguito riportata e considerata parte integrante 
del presente Avviso (Allegato B). 

La graduatoria sarà pubblicata all'Albo e sul Sito Web dell'Istituzione scolastica 
www.liceotedone.edu.it. Entro cinque giorni dalla pubblicazione all'Albo, è consentito opporre 
ricorso. A ciascun ricorso la Dirigente Scolastica, sentita la Commissione, risponderà entro tre 
giorni, motivando le controdeduzioni ovvero accogliendo il ricorso e, solo in questo caso, 
riformulando la graduatoria. 

La Dirigente Scolastica, trascorsi i termini del ricorso, ovvero accolti o respinti gli eventuali 
ricorsi, pubblicherà la graduatoria definitiva all'Albo dell'Istituzione scolastica 
www.liceotedone.edu.it. 

L’ incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pervenuta purché 
pienamente  rispondente alle esigenze progettuali. 

L'attribuzione dei due incarichi avverrà tramite provvedimento. 
L'inserimento nell'elenco non comporta alcun diritto da parte dell'aspirante se non il 

conferimento dell'incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria. 
L'Istituto si riserva di effettuare i controlli - ex art. 71 L. 445/00 - sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive, di cui agli articoli 46 e 47, rese nella proposizione della candidatura, 
anche con richiesta al candidato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. 

Le attività di gestione, implementazione, disseminazione e rendicontazione avranno inizio 
immediatamente dopo il conferimento dell’incarico, saranno espletate in orario extrascolastico 
seguendo la  tempistica prevista dal Piano Erasmus+ del Liceo Tedone e del programma Erasmus+ 
2021-2027 e si concluderanno, salvo eventuali proroghe autorizzate dall’Agenzia Nazionale 
INDIRE, entro e non oltre il 31/12/2025. 

 

         MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 

Sono motivi di inammissibilità: 
1. domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 
2. assenza della domanda di candidatura (Allegato A) o della griglia di dichiarazione dei titoli 

posseduti compilata in ogni sua parte (Allegato B) o di altra documentazione individuata come 
condizione di ammissibilità; 

3. domanda di candidatura o dichiarazione dei titoli posseduti presentata su modelli differenti 
rispetto agli        Allegati A e B; 

4. altri motivi rinvenibili nel presente Bando. 
 

Sono motivi di esclusione: 
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1. mancanza di curriculum vitae in formato europeo contenente i titoli valutabili; 
2. mancanza di firma autografa sulla domanda, sul curriculum vitae, sulla dichiarazione dei 

titoli posseduti. 
 

TRATTAMENTO DATI 

In applicazione al D.Lgs n.51 del 10/08/2018 “Regolamento della Privacy” ed al Regolamento 
(UE) 2016/679         del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, i dati personali forniti 
dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla 
gestione del Progetto. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione 
o a verificare la posizione giuridico/economica dell'aspirante. 
Titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica, prof.ssa Domenica LOIUDICE; 
responsabile del trattamento dei dati è la Direttrice dei Servizi Generali Amministrativi, dott.ssa 
Grazia D’INGEO. Responsabile unico del procedimento è la Dirigente Scolastica prof.ssa 
Domenica LOIUDICE. 

 

Si allegano: - Modello di domanda (Allegato A) 
                      - Griglia di valutazione (Allegato B) 

 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                                                                             Prof.ssa Domenica LOIUDICE 
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