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Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 
scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027, nell’ambito del 
PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” (D.M. 61/2023). CUP B56E23004900006 

Codice Progetto: PNRR_2023-1-IT02-KA121- SCH-000143618 

                               PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000231024 

 
Al Personale Docente 

Alla DSGA 
Al Personale ATA 

Alle Alunne, agli Alunni e alle loro famiglie  
All’Albo Pretorio 

Al Sito Web d’Istituto 
Agli Atti 

 

Oggetto: Bando interno di selezione di Personale Docente, Personale Ata, Alunne e Alunni per la 
partecipazione alle mobilità previste dal PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023), Realizzazione di scambi ed 
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un 
potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 2021/2105 della commissione del 28 

settembre 2021 che integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 
sociale; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della commissione del 28 
settembre 2021 che integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del 
Consiglio nella formazione “Economia e Finanza” del 13 luglio 2021 e 
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notificata all’Italia dal segretariato generale del consiglio con nota LT161/21 
del 14 luglio 2021; 

VISTE le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvate dal 
Consiglio dell’Unione Europea (UE) in data 8 dicembre 2023 e in data 7 
maggio 2024; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in 
materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice 
unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito 
“Erasmus+, il programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la 
gioventù e lo sport”, e ha abrogato il Regolamento (UE) n. 1288/2013; 

VISTO l’articolo 32 del Capo XI – Complementarietà del citato Regolamento (UE) n. 
2021/817 del 20 maggio 2021, il quale prevede che “un’azione che ha 
beneficiato di un contributo nel quadro del programma può essere finanziata 
anche da un altro programma dell’Unione, purché tali contributi non 
riguardino gli stessi costi”; 

VISTO l’atto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro 
dell’Istruzione e del Merito ha riconfermato al Ministero dell’Istruzione e del 
Merito la titolarità di autorità nazionale per i settori “Istruzione scolastica” ed 
“Educazione degli adulti” per il periodo di programmazione 2021-2027 e ha 
designato l’INDIRE quale agenzia nazionale per la realizzazione del 
programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027, settori “Istruzione 
scolastica” ed “Educazione degli adulti”; 

VISTA la Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1, Investimento 3.1 – 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU, per un totale di euro 1,1 miliardi; 

VISTO che dal 01 settembre 2012, ai sensi dell’art. 19, commi da 1 a 3, del D.L. n. 
98/2011 convertito, con modifiche, dalla L. n. 111/2011, è stata soppressa 
l’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica (ANSAS) e 
ripristinato l’Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca 
Educativa (INDIRE) quale ente di ricerca dotato di autonomia scientifica, 
finanziaria, patrimoniale, amministrativa e regolamentare e articolato in tre 
nuclei territoriali; 

VISTO lo Statuto INDIRE, approvato con delibera del Commissario Straordinario n. 
25 del 20.12.2024 e pubblicato sul sito istituzionale il 23.12.2024; 

CONSIDERATO  che con il Decreto del Direttore Generale e Coordinatore dell’Unità di 
missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 9 agosto 2024, n. 32, 
acquisito agli atti con prot. 47280 del 9.10.2024, è stata approvata la 
Convenzione sottoscritta fra il Ministero dell’istruzione e del merito, in 
persona del Coordinatore pro tempore dell’Unità di missione del Piano 
nazionale di ripresa, dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e 
coordinatrice dell’Unità di missione per il PNRR, e l’Istituto nazionale di 
documentazione per l’innovazione e la ricerca educativa (INDIRE), in persona 
del direttore generale, dottor Flaminio Galli, per la realizzazione del piano 
operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 
studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma 
Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1– 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU”, 
codice CUP B56E23004900006, stipulata nell’ambito della Missione 4 – 
Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di   
istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – 
NextgenerationEU; 

VISTA  la Nota prot. 20531 del 17 settembre 2024, acquisita agli atti con prot. 47280 
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del 9.10.2024, attraverso la quale il Ministero dell’Economia e delle Finanze 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - Ufficio Centrale di 
Bilancio presso il MIM comunica che il Decreto n. 32 del 09/08/2024 emanato 
dal Ministero dell’Istruzione e del Merito ha superato con esito positivo il 
controllo preventivo di regolarità contabile di cui all'articolo 6, del decreto 
legislativo n.123 del 30 giugno 2011 e all'articolo 33, comma 4, del decreto 
legge n. 91 del 24 giugno 2014, convertito con modificazioni dalla legge n.116 
dell'11 Agosto 2014, e che lo stesso è stato registrato ai sensi dell'articolo 5 
del predetto decreto legislativo n.123/2011, con il n. 164, in data 17 
settembre 2024; 

VISTA  la Nota acquisita agli atti del Ministero dell’Istruzione e del Merito con prot. 
AOOGABMI 0128259 del 27 settembre 2024, ns prot. 47280 del 9.10.2024, 
attraverso la quale la Corte dei Conti attesta che il Decreto del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito n. 32 del 09/08/2024 di approvazione della 
Convenzione fra il Ministero dell'istruzione e del merito e INDIRE per 
l'attuazione del piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze 
formative all'estero per studenti e per il personale scolastico al fine di 
potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell'ambito della Missione 4 - 
Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU” è stato ammesso alla 
registrazione il 25/09/2024 con n. 2510; 

VISTO  il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-2024 di 
ammissione a finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e 
non attribuita/e in sede di approvazione dei progetti di mobilità delle 
GRADUATORIE KA121 SETTORE SCUOLA con scadenza, rispettivamente, del 
23/02/2023 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 
2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 444/07) e del 20/02/2024 - PROGRAMMA 
ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023 
(C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed 
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico 
attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 – 2027, 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEu” – CUP 
B56E23004900006; 

       VISTO il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 2590/2025 del 22-01-2025 di 
ammissione a finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e 
non attribuita/e in sede di approvazione dei progetti di mobilità delle 
GRADUATORIE KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del 23/02/2023 - 
PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2023 - 
EAC/A10/2022 (2022/C 444/07); GRADUATORIA KA122 SETTORE SCUOLA 
scadenza del 20/02/2024 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE 
PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la 
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per 
il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma 
Erasmus+ 2021 – 2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next GenerationEu” 
– CUP B56E23004900006; 

   VISTO il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero 
per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma 
Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 
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Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”, 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” che 
prevede un programma di interventi per rafforzare la mobilità di studenti e 
docenti nell’ambito del Programma “Erasmus+”, con un target di partecipanti 
alla mobilità pari ad almeno 27.000 unità entro il 31 dicembre 2025; 

VISTA la nota dell’Agenzia INDIRE Prot. n. 60012/2024 del 27/12/2024, avente ad 
oggetto “Intervento: Realizzazione di scambi ed esperienze formative 
all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il 
Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 3.1 <Nuove competenze e nuovi linguaggi= 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU= - CUP B56E23004900006. ASSEGNAZIONE 
CONTRIBUTO – SCORRIMENTO GRADUATORIE Erasmus+ AZIONE KA1 
PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA -TIPO 
ACCREDITAMENTO: KA120 -OID: E10054509”, per un importo complessivo 
pari a€ 133.180,00; 

VISTO l’Accordo di concessione prot. Indire n.26267 del 05/06/2025 per la 
regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al/i 
progetto/i di mobilità, di cui alla “Scheda tecnica progetto di mobilità”, 
relativi all’Intervento CUP B56E23004900006 finanziato con il decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito del 3 aprile 2023, n. 61 per la 
realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per 
il personale scolastico attraverso un potenziamento ed ampliamento del 
programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU Codice/i del/i progetto/i: PNRR_2023-1-IT02-KA121-
SCH-000143618 e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000231024; 

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 6411 del 13/06/2025 di assunzione e 

l’inserimento nel Programma annuale per l’esercizio finanziario 2025 del 

finanziamento di € 64.681,00 relativo al progetto PNRR M4C1I3.1- 

Programma Erasmus+ 2021-2027,  PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-

000143618 e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000231024; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante 

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143 della legge 13 luglio 2015, n.107; 
VISTO il D. L.vo n.36 del 31 marzo 2023 “Codice dei Contratti Pubblici” in attuazione 

dell’art. 1 della Legge 21 giugno 2023 n. 78, recante delega al governo in 

materia di contratti pubblici; 
VISTO il Programma Annuale E.F. 2025, regolarmente approvato dal Consiglio 

d’Istituto con delibera n. 2 in data 23/01/2025; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 13/06/2025 di assunzione al P.A. 

2025 del Progetto PNRR M4C1I3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi- 
D.M. 61/2023 “Realizzazione di scambi e d esperienze formative all’estero per 
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del 
programma Erasmus+ 2021-2027”; 
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VISTO l’incarico alla Dirigente scolastica prof.ssa Domenica Loiudice di RUP del 
Progetto PNRR M4C1I3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi- D.M. 
61/2023 “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del 
programma Erasmus+ 2021-2027” - PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-
000143618 e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000231024, prot.n. 7824-7826 
del 13/08/2025; 

VISTO l’incarico alla Dirigente scolastica prof.ssa Domenica Loiudice di Project 
Manager del Progetto PNRR M4C1I3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi- 
D.M. 61/2023 “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del 
programma Erasmus+ 2021-2027” - PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-
000143618 e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000231024, prot.n. 7825-7827 
del 13/08/2025; 

VISTA la delibera C.I. n.38 del 18/05/2023 di approvazione dei criteri di selezione 
dei docenti e del personale ATA la realizzazione di scambi ed esperienze 
formative  Erasmus; 

VISTA la delibera C.I. n.62 del 27/10/2023 di approvazione dei criteri di selezione 
degli studenti per la realizzazione di scambi ed esperienze formative  
Erasmus; 

RITENUTO che per la realizzazione del progetto PNRR M4C1I3.1- Nuove competenze e 
nuovi linguaggi- D.M. 61/2023 “Realizzazione di scambi ed esperienze 
formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un 
potenziamento del programma Erasmus +2021-2027” - PNRR_2023-1-IT02-
KA121-SCH-000143618 e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000231024 è 
indispensabile individuare Personale Docente, Personale Ata, Alunne e Alunni 
a manifestare il proprio interesse a partecipare alle mobilità previste dal 
progetto; 

VISTA la decisione a contrarre per l’avvio della procedura selettiva volta a individuare 
Personale Docente, Personale Ata, Alunne e Alunni per la partecipazione alle 
mobilità previste dal Progetto PNRR M4C1I3.1- Nuove competenze e nuovi 
linguaggi- D.M. 61/2023 “Realizzazione di scambi ed esperienze formative 
all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un 
potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027” - PNRR_2023-1-IT02-
KA121-SCH-000143618 e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000231024, 
prot.n.7870 del 19/08/2025; 

 
INVITA 

 
il Personale Docente, la DSGA, il Personale ATA, le Alunne e gli Alunni a manifestare il proprio 

interesse a partecipare alle mobilità previste dal Progetto PNRR M4C1I3.1- Nuove competenze e 

nuovi linguaggi- D.M. 61/2023 “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 

studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-

2027” - PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000143618 e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000231024 

che si concluderà il 31 dicembre 2025.  

1. DESTINATARI DEL PROGETTO   

In base agli obiettivi del progetto vengono individuati i seguenti beneficiari delle mobilità:  

- Docenti, in servizio nell’a.s 2025/26,  per mobilità individuali a fini di apprendimento per la 

frequenza di corsi strutturati, metodologici e di lingua straniera aventi durata di 5  (cinque) o 10 
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(dieci) giorni escluso il viaggio A/R o per attività di jobshadowing, ovvero di osservazione e 

affiancamento lavorativo della durata di massimo 5 (cinque) giorni escluso il viaggio  A/R o per 

accompagnamento in mobilità studentesche di gruppo della durata di 5 (cinque) giorni escluso il 

viaggio A/R in base agli obiettivi del progetto e alle finalità valutate dalla Commissione Erasmus+; 

 - Personale ATA, in servizio nell’a.s 2025/26,  per mobilità individuali a fini di apprendimento per la 

frequenza di corsi strutturati, metodologici e di lingua straniera aventi durata di 5  (cinque) o 10 

(dieci) giorni escluso il viaggio A/R o per attività di jobshadowing, ovvero di osservazione e 

affiancamento lavorativo della durata di massimo 5 (cinque) giorni escluso il viaggio  A/R o per 

accompagnamento in mobilità studentesche di gruppo della durata di 5 (cinque) giorni escluso il 

viaggio A/R in base agli obiettivi del progetto e alle finalità valutate dalla Commissione Erasmus+; 

- Alunne e alunni iscritti alle classi III e IV dell’a.s. 2025/2026 di tutti gli indirizzi per effettuare 

mobilità di gruppo della  durata di 5 (cinque) giorni escluso il viaggio A/R o mobilità individuali di 

breve termine (10 giorni) escluso il viaggio  A/R o mobilità individuali di lungo termine della durata 

di 30 (trenta) giorni (destinate esclusivamente a studentesse e studenti delle classi quarte) escluso 

il viaggio A/R in base agli obiettivi  del progetto e alle finalità valutate dalla Commissione Erasmus+. 

La candidatura di alunne e alunni già risultati beneficiari/e e rinunciatari/e di borsa Erasmus+ con 

precedenti selezioni KA121-SCH non verrà presa in considerazione.  

Si precisa che il Piano Erasmus+ prevede la ricaduta di tutte le attività di mobilità sull’organizzazione 

interna del Liceo Tedone. Pertanto, la partecipazione dello staff alle mobilità è subordinata alla 

presenza in servizio presso il Liceo Tedone per tutta la durata del presente finanziamento.  

2. DURATA DEL PROGETTO   

La presente selezione si riferisce solo ed esclusivamente al progetto finanziato con l’Accordo di 

concessione prot. Indire n.26267 del 05/06/2025. Le mobilità, pertanto, dovranno svolgersi entro e 

non oltre il 31/12/2025, salvo proroga del progetto. Si precisa, tuttavia, che l’accreditamento del 

Liceo Tedone è valido fino al 31/12/2027 e che seguiranno altri bandi di selezione per i successivi 

finanziamenti.   

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

3.1 ATTIVITÀ PREVISTE PER MOBILITÀ DELLO STAFF E ACCOMPAGNATORI MOBILITÀ DI GRUPPO 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE  DURATA 

Corsi strutturati, metodologici o di lingua per il Personale Docente e ATA , Corsi destinati al personale 

con conoscenze linguistiche di livello almeno B1 (per lo sviluppo di  strategie didattiche creative, 

cooperative, inclusive, operative, emozionali).  

Job shadowing Personale Docente e Personale ATA  

Attività di osservazione e scambio di buone pratiche. I partecipanti avranno l'opportunità di 

interagire con insegnanti, dirigenti e personale amministrativo, osservare la pratica didattica e 

progettuale dei colleghi stranieri, scambiare esperienze, acquisire nuove strategie di lavoro, costruire 

relazioni e, possibilmente, formare partnership affidabili per futuri progetti di mobilità  studentesche 

da 3 a 5 giorni  secondo le  finalità stabilite dalla Commissione Erasmus+ (+2 giorni viaggio A/R) 

Docenti e personale ATA accompagnatori per la mobilità studentesca di gruppo di breve termine  con 

discreta conoscenza della lingua inglese (almeno livello B1 certificato) 5 giorni  (+2 giorni di viaggio 

A/R)  secondo le finalità stabilite dalla Commissione Erasmus+ 

 

3.2. ATTIVITÀ PREVISTE PER LE MOBILITÀ STUDENTESCHE  

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE  DURATA  
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Mobilità di gruppo di breve termine  5 giorni (+2 giorni di viaggio A/R) 

Mobilità individuali di breve termine 10 giorni (+2 giorni di  viaggio A/R) 

Mobilità individuali di lungo termine 30 giorni (+2 giorni di  viaggio A/R) 

Le attività avranno inizio a partire dal mese di settembre 2025 e si concluderanno entro il 31 

dicembre 2025. 

4. FINANZIAMENTO DELLE MOBILITÀ   

STAFF 

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:   

- viaggio A/R per il paese di destinazione secondo le regole dell’Accordo finanziario sottoscritto;  

- spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero secondo le regole 

dell’Accordo finanziario sottoscritto;   

- iscrizione al corso strutturato, metodologico o di lingua (non previsto per il job shadowing).   

Si precisa che la borsa Erasmus+ comporta una partecipazione alle spese sostenute dal beneficiario 

a titolo di cofinanziamento e che non verranno in alcun modo rimborsate spese eccedenti, pur 

documentate, rispetto a quelle previste dall’accordo finanziario sottoscritto dal Liceo Tedone 

secondo le regole stabilite dall’Agenzia Nazionale INDIRE, le quali saranno comunicate ai destinatari 

delle mobilità classificatisi in posizione utile in graduatoria. In caso di sopravvenuta impossibilità a 

realizzare la mobilità per gravi e documentate motivazioni o per causa di forza maggiore, il 

partecipante selezionato dovrà darne immediata comunicazione, opportunamente documentata, 

all’indirizzo  baps09000r@istruzione.it, onde consentire la fruizione della mobilità da parte di altro 

beneficiario. La mancata realizzazione della mobilità e la mancata ottemperanza agli obblighi previsti 

e sottoscritti nel contratto di  mobilità comportano, ove sia stato erogato un acconto, la restituzione 

integrale della somma ricevuta o il mancato  rimborso delle spese sostenute.  

ALUNNE/I 

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:   

- viaggio A/R per il paese di destinazione secondo le regole dell’Accordo finanziario sottoscritto. 

Le spese di vitto, alloggio e trasporto locale sono garantite dalla reciproca ospitalità offerta dalle 

famiglie dei beneficiari.  

I pasti presso le mense scolastiche o durante le uscite didattiche programmate sono a carico dei 

partecipanti se non garantiti dalle famiglie ospitanti. 

5. IMPEGNI DEI PARTECIPANTI  

I partecipanti alla mobilità si impegnano a:   

- prendere visione degli obiettivi del progetto;   

- prendere visione degli articoli del presente bando accettandone tutte le condizioni all’atto di 

candidatura;   

- partecipare a riunioni con il team di progetto per la definizione delle regole di partecipazione 

relative a ogni mobilità;  

- se in possesso di conoscenze elementari e non certificate della lingua inglese (corrispondenti al 

livello almeno B1),  partecipare al corso di lingua organizzato da questo istituto scolastico, 

esclusivamente per lo staff e propedeutico alla  frequenza del corso o job shadwing all’estero;   

- in caso di accompagnamento di mobilità o di job shadowing, curare ogni fase della mobilità 

(contatti con i partner europei, organizzazione e cura dei gruppi alunne/i sia nelle mobilità in 

entrata che in uscita, organizzazioni di incontri con alunne/i e relative famiglie per illustrare le fasi 

delle mobilità); garantire la propria piena disponibilità ad accogliere e accompagnare i partner 
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stranieri in mobilità incoming in tutte le fasi previste dal piano delle attività; 

- compilare il proprio Erasmus+ learning agreement  (contratto formativo); 

- compilare i questionari di monitoraggio;   

- al rientro di ciascuna mobilità di gruppo aver cura di redigere e consegnare la relazione strutturata. 

Altresì, l’accompagnatore avrà cura di raccogliere e consegnare al team Erasmus le prove 

documentali della mobilità (titoli di viaggio dell’intero gruppo e attestati di frequenza) 

- rispondere al questionario inviato dalla piattaforma europea e presentare la relazione finale 

sull’esperienza di mobilità e disseminare l’esperienza con foto, video, diario di bordo, articoli o post 

sulle pagine social del Liceo;   

- condividere i contenuti formativi e i materiali didattici acquisiti durante l’esperienza formativa 

all’estero;   

- svolgere, insieme al team di progetto, attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal 

progetto, sia all’interno dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno 

programmati e redigendo post e brevi articoli da inviare al team Erasmus. 

6. CRITERI DI SELEZIONE  

Le tabelle di valutazione dei titoli, allegate al presente bando, ne sono parte integrante.  

Per le mobilità del personale, in caso di parità di punteggio, si terrà conto dei seguenti criteri, in 

ordine di priorità:  

1. candidato che ha conseguito l’attestazione finale dei Percorsi formativi di lingua e metodologia 

realizzati con il Pnrr DM 65;  

2. sorteggio.  

Per le mobilità studentesche, sono criteri di ammissibilità:  

1. la disponibilità formale, dichiarata dai genitori dell’alunno/a ad autorizzare il/la proprio/a figlio/a, 

a partire per le mobilità programmate e soggiornare presso le strutture e/o anche presso le famiglie 

individuate, nonché la disponibilità ad ospitare per la mobilità in entrata (salvo diversa 

organizzazione del partenariato);  

2. l’assenza di provvedimenti disciplinari;  

3. Gli alunni e le alunne già risultati beneficiari/e di borsa Erasmus+ con precedenti selezioni KA121-

SCH saranno inseriti in coda e avranno diritto di partecipazione alle mobilità in caso di eventuali ed 

ulteriori disponibilità. 

Gli studenti e le studentesse che hanno garantito l’ospitalità ai partner europei durante le mobilità 

in entrata, senza partecipare ai programmi di mobilità Erasmus, avranno diritto di precedenza per le 

mobilità studentesche  

Per le mobilità studentesche di gruppo in Francia e in Germania avranno diritto di precedenza le 

studentesse e gli studenti frequentanti il liceo linguistico che studiano rispettivamente francese e 

tedesco. 

Per le mobilità studentesche, inoltre, in caso di parità di punteggio, si terrà conto dei seguenti criteri 

di pari opportunità, determinati in ordine di priorità: 

1. candidato più giovane; 

2. ai fini dell’inclusione, precedenza ad alunne/i di famiglie con reddito più basso come desumibile 

da ISEE;  

3. alunne e alunni con minori opportunità (in situazione di svantaggio personale);  

4. in caso di risultati equivalenti, si procederà ad un sorteggio pubblico.   

7. TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE   
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Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato al presente Bando (Allegato 1) e 

corredate  del curriculum vitae in formato europeo, della tabella di valutazione dei titoli debitamente 

compilata (Allegato 2, in base  alla tipologia di beneficiario: Docente, Personale ATA oppure 

Alunna/o), redatta a pena di esclusione come da indicazioni presenti nella tabella di valutazione di 

riferimento, devono essere indirizzate alla Dirigente Scolastica del Liceo  Scientifico e Linguistico "O. 

Tedone", Via Alessandro Volta n. 13 - 70037 Ruvo di Puglia (BA) e devono essere inviate solo ed 

esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo baps09000r@istruzione.it, utilizzando 

l'account personale della  GSuite d'Istituto, entro e non oltre le ore 12.00 del 27/08/2025.  

All'interno dell'oggetto della mail, inviata con account personale della GSuite d'Istituto, dovranno 

essere  indicati, pena l'esclusione, NOME e COGNOME del mittente con l'indicazione della tipologia 

di beneficiario (DOCENTE, ATA, ALUNNA/O) e la dicitura BANDO INTERNO PROGRAMMA PNRR DM 

61/2023.  

Farà fede la data di protocollo di arrivo.   

L'Istituto declina ogni responsabilità in merito a istanze non pervenute.   

Non si terrà conto delle candidature che dovessero pervenire oltre il termine fissato.   

Non si terrà conto delle candidature delle alunne e degli alunni già beneficiari/e e/o rinunciatari/e 

di borsa Erasmus+ KA121-SCH.   

Non saranno accettate domande inviate tramite fax o da indirizzo di posta elettronica diverso da 

quello della  GSuite d'Istituto.   

Le candidature saranno ammissibili solo se i seguenti documenti, completi in ogni parte, 

perverranno in tempo utile:   

a) Domanda di ammissione debitamente datata e firmata (firma autografa) (Allegato 1) e, nel caso 

degli  studenti, firmata anche da entrambi i genitori o da chi esercita la responsabilità genitoriale;   

b) Curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato con firma autografa, nel quale 

dovranno essere indicate le proprie generalità, l'indirizzo ed il luogo di residenza, l'indirizzo di posta 

elettronica, i titoli di cui si è in possesso e la data di conseguimento degli stessi. Tutti i titoli, di cui si 

richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando, dovranno essere 

opportunamente evidenziati in giallo per una corretta valutazione;   

c) Tabella di valutazione dei titoli posseduti (Allegato 2), debitamente compilata e firmata, relativa 

alla tipologia di beneficiario per cui viene presentata l'istanza (DOCENTE, ATA, ALUNNA/O). 

 8.VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 
Trascorso il termine previsto dal presente bando, le domande pervenute e riconosciute formalmente 

ammissibili saranno valutate da un’apposita Commissione, nominata dalla Dirigente Scolastica, la 

quale provvederà all’analisi dei curricula e procederà ad una valutazione comparativa dei titoli, 

attribuendo i punteggi secondo le tabelle di valutazione di seguito riportate, approvate dal Consiglio 

di Istituto con delibera n.38 del 18/05/2023 (personale docente e ATA) e delibera n. 37 del 

02.07.2024 (alunne/i) considerate parte integrante del presente Avviso. 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI MOBILITÀ DOCENTI 
 

 
   

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI  

mailto:baps09000r@istruzione.it
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Diploma di laurea in: 
Conseguito il: 
Votazione: 

110 e lode - punti 10  
110 punti - punti 8  
100-109 - punti 6  
< 100 - punti 4 

Dottorato di Ricerca o Specializzazione post laurea della durata di 
almeno 2 anni (escluso titolo SSIS) 

punti 5 

Diploma di istruzione secondaria superiore  
(solo per i docenti non in possesso di Diploma di laurea) 

massimo dei voti - punti 4  
altro punteggio - punti 3 

Funzioni di middle management (collaboratori DS o FS) negli ultimi 5 
anni scolastici 
Tipo di funzione: 
a.s. 

punti 4 per ogni anno 
max punti 12 

Funzioni di Coordinatori Dipartimento negli ultimi 5 anni scolastici punti 2 per ogni anno 
max punti 6 

Disponibilità docente tutor/orientatore (DM n. 63 del 5 aprile 2023)  punti 3  

Servizio presso il Liceo Scientifico e Linguistico “O.Tedone” 
(compreso l’a.s. in corso)  
Specificare aa.ss.:  
tot. anni  

punti 2 per ogni anno di servizio   
max 10 punti 

Pregressa esperienza di mobilità in progetti Erasmus+ (settore 
scuola)  
Titolo progetto:  
Codice:  
Specificare attività: 

punti 3 
 

Corsi di aggiornamento e di formazione Erasmus+ promossi da 
INDIRE  
Specificare:  

punti 3 per ogni corso   
max punti 6 

Certificazioni di competenze linguistiche (esclusi i docenti di lingue 
straniere)  
Lingua: ____ Livello:  
Lingua: ____ Livello:  
Lingua: ____ Livello:  
Data del conseguimento: 
Ente certificatore: 

livello C1 punti 3 
livello B2 punti 2 
livello B1 punti 1 
max punti 9 

Certificazioni di competenze informatiche  
Specificare: 

1 punto per ogni certificazione 
max punti 3  

Estensore di progetti Erasmus+ finanziati 
Specificare codice progetto e a.s.: 

5 punti per ogni progetto finanziato 
max punti 10 

Esperienza nell’utilizzo della piattaforma Mobility tool o 
Beneficiary module (indicare progetto e codice attività) 
Fare riferimento alle situazioni specifiche di utilizzo (codici progetto e 
a.s.): 

punti 5 per ogni anno 
max 10 punti 

Esperienza nell’organizzazione di scambi linguistici e culturali punti 2 per ogni anno 
max 6 punti 
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Docenza di scienza e fisica nell’indirizzo potenziamento 
CLIL/Cambridge  

2 punti per ogni anno 
max 6 punti 

 
 
                                               

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI MOBILITÀ PERSONALE ATA 
 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Diploma di scuola secondaria di II grado Punti 5 

Diploma di laurea 
 

Triennale: punti 3 Magistrale: 
punti 5 

Anzianità di servizio presso il Liceo Tedone, anche non continuativa 
Specificare: 

tot. anni 

1 punto per ogni anno  di servizio  
effettivamente svolto, a qualsiasi 

titolo, presso il Liceo Tedone 
Max punti 10 

Esperienza documentata di gestione dei progetti internazionali 
Specificare (max due esperienze): 

Punti 5 per ogni esperienza 
Max punti 10 

Altri incarichi su progetti nazionali 
Specificare (max due incarichi) 

Punti 5 per ogni incarico 
Max punti 10 

Certificazioni linguistiche di livello pari almeno a B1 
Specificare 

Lingua: 
Livello: 

Data del conseguimento: 

livello B1 punti 2 
livello B2 punti 4 
livello C1 punti 6 

Max punti 6 

Certificazione competenze informatiche 
Specificare: 

Punti 5 

 
 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI MOBILITÀ ALUNNE/ALUNNI 
 
 

 PUNTI 

Media dei voti ottenuta nella valutazione precedente al bando (1 o 
2 quadrimestre) 

 

6 ≤ M <7                      1 punto 
M=7                             2 punti 
7 ≤ M<8                       3 punti 
M=8                             4 punti 
8 ≤ M<9                       5 punti 
M=9                             6 punti 
9 ≤ M<10                     7 punti 
M=10                           8 punti 
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Voto conseguito in lingua inglese (minimo 7) 7 = 0 punti 
8 = 1 punto 
9 = 2 punti 

10 = 3 punti 

Voto di condotta almeno 8 
 

8 = 0 punti 
9 = 2 punti 

10 = 3 punti 

Disponibilità ad ospitare in progetti Erasmus+ 4 punti (durata 31 gg) 
3 punti (durata 12 gg) 
2 punti (durata 7 gg) 

Reddito familiare (modello ISEE) fino a € 4.999                      punti 10 
da  € 5.000   a  €  9.999      punti 9 
da  € 10.000 a € 14.999      punti 8 
da  € 15.000 a € 19.999      punti 7 
da  € 20.000 a € 24.999      punti 6 
da  € 25.000 a € 29.999      punti 5 
da  € 30.000 a € 40.000      punti 4 
oltre € 40.000                      punti 0 

 

I candidati saranno inseriti nelle graduatorie distinte, docenti, personale ATA, alunne/i,  sulla base 

del punteggio loro attribuito, ai sensi delle tabelle di valutazione sopra riportate e parte integrante 

del presente Avviso.  

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo, all’ Amministrazione Trasparente e sul Sito 
Web d’Istituto https://www.liceotedone.edu.it/pnrr/. 
Avverso le graduatorie provvisorie sarà possibile presentare ricorso, entro cinque giorni dalla 
pubblicazione all’Albo e sul Sito Web d’Istituto, motivando e circostanziando le deduzioni. A ciascun 
ricorso la Dirigente Scolastica, sentita la Commissione, risponderà entro tre giorni, motivando le 
controdeduzioni ovvero accogliendo il ricorso e, solo in questo caso, riformulando la graduatoria. 
La Dirigente Scolastica, trascorsi i termini del ricorso, ovvero accolti o respinti gli eventuali ricorsi, 
pubblicherà la graduatoria definitiva all’Albo, all’ Amministrazione Trasparente e sul Sito Web 
d’Istituto https://www.liceotedone.edu.it/pnrr/. 
9. MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE   

Sono motivi di inammissibilità:   

1. domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;   

2. assenza della domanda di candidatura (Allegato 1) o della tabella di dichiarazione dei titoli 

posseduti compilata in ogni sua parte (Allegato 2, secondo la tipologia di beneficiario: docente, ATA, 

alunna/o) o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità;   

3. domanda di candidatura o dichiarazione dei titoli posseduti presentata su modelli differenti 

rispetto agli Allegati. 

5. alunne/i beneficiari/e o rinunciatari/e di mobilità Erasmus+ KA121-SCH.  

6. altri motivi rinvenibili nel presente Bando.  

Sono motivi di esclusione:   

1. mancanza di curriculum vitae in formato europeo contenente i titoli valutabili;   

2. mancanza di firma autografa sulla domanda, sul curriculum vitae e/o sulla dichiarazione dei titoli 

posseduti (per le alunne e gli alunni, anche la mancanza di firma autografa di entrambi i genitori o 

di chi esercita la responsabilità genitoriale).   

10. TRATTAMENTO DATI   

In applicazione al D.Lgs n.51 del 10/08/2018 "Regolamento della Privacy" ed al Regolamento (UE) 

https://www.liceotedone.edu.it/pnrr/
https://www.liceotedone.edu.it/pnrr/
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2016/679 del  Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, i dati personali forniti dagli 

aspiranti saranno raccolti presso  l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla gestione del 

Progetto. I medesimi dati potranno essere comunicati  unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a  verificare la posizione 

giuridico/economica dell'aspirante.   

Titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica, prof.ssa Domenica LOIUDICE; responsabile 

del trattamento  dei dati è la Direttrice dei Servizi Generali Amministrativi, dott.ssa Grazia D'INGEO. 

Responsabile unico del procedimento  è la Dirigente Scolastica prof.ssa Domenica LOIUDICE. 

11. DIFFUSIONE DEL BANDO 
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo, all’Amministrazione Trasparente e sul Sito Web d’Istituto  
https://www.liceotedone.edu.it/pnrr/. 
 
Si allegano: - Modelli di domanda (Allegato 1)  
                     - Griglie di valutazione (Allegato 2)                      
 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                                                                             Prof.ssa Domenica LOIUDICE 

https://www.liceotedone.edu.it/pnrr/
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