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Liceo Scientifico e Linguistico Statale 
“Orazio Tedone” 

Via Alessandro Volta, 13 – 70037 RUVO DI PUGLIA (BA) 

C.F. 80017660723       Codice M.I.M.  BAPS09000R    Tel.: 080/3601414 

e.mail: baps09000r@istruzione.it pec: baps09000r@pec.istruzione.it  sito: www.liceotedone.edu.it 

 
 

Ruvo di Puglia, 25/08/2023 
 
 

A tutto il Personale Docente  

Al DSGA 

All’Albo Pretorio 

Al Sito Web d’Istituto 

Agli Atti 

 
 

OGGETTO: BANDO INTERNO DI SELEZIONE DI N.1 DOCENTE PROGETTISTA ESECUTIVO E N.1 

DOCENTE PROGETTISTA FORNITURE - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1 -POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA 

DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ INVESTIMENTO 3.2: 

SCUOLA 4.0 – AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASSROOM – AMBIENTI DI 

APPRENDIMENTO INNOVATIVI 

                     Titolo progetto: Future classroom 

                     Codice Identificativo Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-24441 

                     CUP: J54D23000380006                                                                                                                                                                    
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

   Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

Visto il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

Visto il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe 

in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 

mailto:baps09000r@istruzione.it
mailto:baps09000r@pec.istruzione.it
http://www.liceotedone.edu.it/




 

2 

 

30»; 

Visto il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione 

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

Visto il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

Visto il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

Visto il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 

dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

Visto il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 

del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 

accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

Visto il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 

6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in 

particolare, l’art. 1, comma 1; 

Visto il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 

delle infiltrazioni mafiose»; 

Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della 

Ragioneria Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - 

Indicazioni attuative»; 

Visto il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 

luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche 

nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia 

di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

Visto il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

Visto 
 

il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del Piano 
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito 
della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
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finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

Visto il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le 
istituzioni scolastiche per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell’ambito 
dell’Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori; 

   Visto  l’Allegato 1 al sopra citato decreto da cui risulta che a questa Istituzione scolastica è 
stato assegnato un budget di € 186.576,95;  

 Visto il decreto del Ministro dell’istruzione n. 107624 del 21-12-22, recante “Istruzioni 
operative” per l’attuazione dell’Investimento 3.2: “Scuola 4.0”; 

 Viste le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero 
dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in 
particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»; 

 Vista la nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto, nota del Ministero dell’Istruzione e del 
Merito prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023, circa 
l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto 
nella gestione dei progetti PNRR; 

Visto il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli 
investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di 
coesione e della politica agricola comune»; 

 Visto il Programma Annuale E.F. 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.  4, 
in data 25/01/2023; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 
2022/2025; 

 Visto il Progetto di Istituto per la realizzazione di ambienti di apprendimento innovativi che 
si intendono allestire con l'Azione 1 del Piano Scuola 4.0. PNRR – Next Generation 
Classroom approvato con delibera n. 8 del 24/02/2023, titolo progetto “Future 
classroom” (Codice Identificativo Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-24441 - CUP: 
J54D23000380006);                                                                                                                                                                           

 Visto l’atto di concessione Prot. n. 44382 del 17-03-2023 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 Visto il decreto di assunzione in bilancio Prot.n. 3854 del 02/05/2023 del finanziamento 
relativo al Piano nazionale di ripresa e resilienza Next Generation EU - Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei Servizi di 

Istruzione: dagli Asili Nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” Azione 1- Next 
generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, pari a € 186.576,95; 

Considerato che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0, il project management costituisce uno 
strumento operativo fondamentale; 

 Ritenuto di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento 
dell’incarico di Project Manager; 

 Verificato che gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico ruolo, non 
necessitano di procedure di selezione, come anche specificato nelle FAQ sopra 
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indicate; 

 Vista la determina di assunzione di incarico della Prof.ssa Domenica Loiudice, Dirigente 
dell’Istituzione Scolastica, in qualità di Responsabile dell’attività di direzione e 
coordinamento per la realizzazione del seguente Progetto PNRR-Next Generation 
Classroom, prot.n. 6267 del 25/07/2023; 

 Vista la nomina della Prof.ssa Domenica Loiudice, Dirigente dell’Istituzione Scolastica, in 
qualità di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti 
dall’art. 15, comma 5, del D.Lgs. 36/2023, avendo un livello di inquadramento 
giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione, 
prot.n.6277 del 26/07/2023;                

 Vista la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009; 

Visti il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e 
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 
19 aprile 2018; 

Visto il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 
protezione dei dati); 

Vista la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

Vista la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 
apposizione dei CUP»); 

Visto il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza 
e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

Visto il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni 
e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

Visto il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante 
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per 
scadenze semestrali di rendicontazione»; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che 
definisce le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di 
attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato 
nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e 
di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la 
rendicontazione alla Commissione europea; 

Visto il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze dell’11 ottobre 2021, recante 
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del 
PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

Vista la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 
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Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti 

di apprendimento e laboratori»; 

Vista la nota della Dirigente Scolastica prot. n. 6317 del 31/07/2023 quale azione di 

informazione, pubblicità e disseminazione;                                          

Visto il Regolamento d’Istituto che disciplina il conferimento di incarichi di collaborazione 

sia a personale interno che esterno, prot. n. 2387/c14-b del 21/03/2018; 

Viste le delibere n. 30 del Collegio dei Docenti del 20/09/2018 e n. 54 del Consiglio d’Istituto 

del 20/09/2018 di approvazione della griglia di valutazione della figura di progettista; 

Viste le delibere n. 61 del Collegio dei Docenti del 20/05/2019 e n. 15 del Consiglio d’Istituto 

del 28/05/2019 di Aggiornamento del Regolamento d’Istituto che disciplina il 

conferimento di incarichi di collaborazione a personale sia interno che esterno; 

Considerata la necessità, nell’ambito del Progetto Ambienti di apprendimento innovativi, titolo 

progetto “Future classroom” (Codice Identificativo Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-

24441-CUP:J54D23000380006), di avvalersi della collaborazione di n.2 docenti in 

possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico di progettista esecutivo e 

per l’incarico di progettista forniture, per la realizzazione del progetto dal titolo;                                                                                        

Vista  la determina a contrarre della DS, prot. n.6607 del 24/08/2023, per la selezione di n.1 

docente progettista esecutivo e n.1 docente progettista forniture, finalizzata alla 

realizzazione del progetto “Future classroom” (Codice Identificativo Progetto: 

M4C1I3.2-2022-961-P-24441-CUP:J54D23000380006); 

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

 
EMANA 

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI COMPARATIVI 
  
al fine del reclutamento delle seguenti figure professionali:  
● n. 1 Progettista esecutivo  
● n. 1 Progettista forniture 
cui affidare le attività previste per la realizzazione del progetto “Future classroom” (Codice 
Identificativo Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-24441-CUP:J54D23000380006). 

 
Le attività dell’intero progetto saranno avviate a settembre 2023 e si concluderanno entro 

dicembre 2024. 

 

1) Azioni del Progettista esecutivo  

L’incarico di Progettista esecutivo del progetto “Future classroom” (Codice Identificativo 

Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-24441-CUP:J54D23000380006), nell’ambito del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle università - 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 - Next Generation Classroom – Ambienti di 

apprendimento innovativi, prevede l’espletamento delle seguenti attività: 
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● cooperare con la Dirigente Scolastica per la realizzazione di tutte le fasi in cui si articola il 
Progetto; 

● supportare la D.S. nella gestione della Piattaforma PNRR e nei rapporti esterni; 
● collaborare con DSGA, progettista forniture e personale amministrativo nelle diverse fasi del 

progetto; 
● provvedere alla predisposizione dei bandi per gli acquisti, secondo le indicazioni previste 

dall’avviso, dal progetto autorizzato e dalle Linee guida del PNRR; 
● coordinarsi con il RSPP e con il RLS per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli 

ambienti scolastici;  

● curare che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata, garantendone la fattibilità; 
●   partecipare a tutti gli incontri che si renderanno necessari per la realizzazione del Progetto; 

●  documentare le attività svolte presentando timesheet opportunamente e dettagliatamente 

compilato. 

Il compenso orario lordo stato è di € 23,22 omnicomprensivo per un massimo di 120 ore. Si precisa, 

inoltre, che il corrispettivo verrà erogato a conclusione dell’attività, sarà commisurato al numero 

delle ore effettivamente svolte e che avverrà solo a fronte dell'effettiva disponibilità dei relativi 

fondi da parte di questo Istituto. 

 

2) Azioni del Progettista forniture  

L’incarico di Progettista forniture del progetto “Future classroom” (Codice Identificativo 

Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-24441-CUP:J54D23000380006), nell’ambito del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle università - 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 - Next Generation Classroom – Ambienti di 

apprendimento innovativi, prevede l’espletamento delle seguenti attività: 

● collaborare con DSGA, progettista esecutivo e personale amministrativo nelle diverse fasi del 
progetto; 

● provvedere alla predisposizione del capitolato tecnico delle forniture da acquistare, secondo le 

indicazioni previste dall’avviso, dal progetto autorizzato e dalle Linee guida del PNRR;  

● coordinarsi con il RSPP e con il RLS per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli 

ambienti scolastici;  

● curare che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata, garantendone la fattibilità; 
●   partecipare a tutti gli incontri che si renderanno necessari per la realizzazione del Progetto; 

●  documentare le attività svolte presentando timesheet opportunamente e dettagliatamente 

compilato. 

Il compenso orario lordo stato è di € 23,22 omnicomprensivo per un massimo di 80 ore. Si precisa, 

inoltre, che il corrispettivo verrà erogato a conclusione dell’attività, sarà commisurato al numero 

delle ore effettivamente svolte e che avverrà solo a fronte dell'effettiva disponibilità dei relativi 

fondi da parte di questo Istituto. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
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1. Possono partecipare alla selezione i docenti in servizio presso il Liceo Scientifico e Linguistico “O. 

Tedone” almeno fino al termine delle attività didattiche dell’a.s. 2023/2024, e tali che alla data di 

scadenza del bando: 

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

e. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

f. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. Per i partecipanti alla selezione è richiesto il possesso del seguente titolo di studio: 
- incarico di progettista esecutivo:  laurea vecchio ordinamento/specialistica; 
- incarico di progettista forniture: laurea vecchio ordinamento/specialistica. 

3. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

4. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente paragrafo. 

 

 

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

   Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato al presente Bando (Allegato A) e 
corredate del curriculum vitae in modello europeo e della griglia di valutazione dei titoli 
debitamente compilata (allegato B), devono essere indirizzate alla Dirigente Scolastica del Liceo 
Scientifico e Linguistico “O. Tedone” Via Alessandro Volta n. 13 – 70037 Ruvo di Puglia (BA) e devono 
essere consegnate brevi manu presso l’ufficio di Segreteria Didattica (sezione Protocollo) o inviate 
tramite posta elettronica all’indirizzo baps09000r@istruzione.it, utilizzando l’account personale della 
GSuite d’Istituto, entro e non oltre le ore 9.00 del 04/09/2023.  

   Sul plico contenente la domanda di partecipazione e la documentazione allegata o all’interno 

dell’oggetto, nel caso di invio tramite l’account personale della GSuite d’Istituto, dovranno essere 

indicati il mittente e la dicitura Bando Interno Progetto “Future classroom” PNRR Azione 1 - Next 

Generation Classroom, con l’indicazione della figura (Progettista esecutivo o Progettista forniture) 

per la quale si intende candidarsi, pena l’esclusione.  

Farà fede la data di protocollo di arrivo. L’Istituto declina ogni responsabilità in merito a istanze non 

pervenute.  

Non si terrà conto delle candidature che dovessero pervenire oltre il termine fissato.  

Non saranno accettate domande inviate tramite fax o indirizzo di posta elettronica diverso da quello 

della GSuite d’Istituto. 
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Le candidature saranno ammissibili solo se i seguenti documenti, completi in ogni parte, perverranno 

in tempo utile: 

a) Domanda di partecipazione alla selezione debitamente firmata (Allegato A); 
b) Curriculum vitae modello europeo, debitamente firmato, nel quale dovranno essere indicate le 

proprie generalità, l'indirizzo ed il luogo di residenza, l’indirizzo di posta elettronica, i titoli di 
studio di cui si è in possesso e la data di conseguimento degli stessi. Tutti i titoli, di cui si richiede 
la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando, dovranno essere evidenziati in 
giallo per una corretta valutazione;  

c) Griglia di valutazione dei titoli posseduti debitamente compilata e firmata relativa alla figura per 
cui viene presentata l’istanza (Allegato B). 

La domanda dovrà essere corredata di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della 

normativa vigente. Ciascun candidato, in base alla propria esperienza professionale, potrà 

presentare candidature per entrambi gli incarichi. Per ogni singolo incarico per il quale si intende 

concorrere va presentata una distinta istanza.  

 

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da un'apposita 

Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica. 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini indicati, avverrà in base ai titoli, alle 

competenze ed alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi fissati 

nella griglia di valutazione di seguito riportata:  

 

GRIGLIA di VALUTAZIONE per PROGETTISTA 

 

 

CANDIDATO 

 

 Punteggio 

dichiarato 

Punteggio 

attribuito 

Laurea in disciplina afferente alla 
tipologia di progetto  
(vecchio ordinamento o 
quinquennale) 

Voto 110 con lode     Punti 15 

105 <= Voto <= 110   Punti 12 

100 <=  Voto <= 104  Punti 10 

95 <= Voto <= 99       Punti  8 

90 <= Voto <= 94       Punti  6 

Voto < 90                   Punti  4 

  

Precedenti esperienze in attività 
di progettista di progetti FESR 

PUNTI  3  per 

ogni 

esperienza 

Max PUNTI  

15 

  

Partecipazione diretta alla fase di 
presentazione della candidatura  

PUNTI  6     

Esperienza nell’utilizzo dell’area PUNTI  5     
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riservata Gestione Progetti FESR  

Conoscenza del D.Lgs. n.50/2016 

(Codice degli Appalti) 
PUNTI   6 

  

Certificazioni di competenze 

informatiche 

PUNTI  3 

per 

certificazione 

Max 

PUNTI  6 

  

 

 

Totale 

punteggio 

 

 

 

 

 

Per ogni figura professionale richiesta sarà redatta una distinta graduatoria; i candidati saranno 

inseriti all'interno delle singole graduatorie sulla base del punteggio loro attribuito, ai sensi della 

griglia di valutazione sopra riportata e considerata parte integrante del presente Avviso (Allegato 

B). 

A parità di punteggio si terrà conto della minore età. 

Le graduatorie saranno pubblicate all'Albo e sul Sito Web dell'Istituzione scolastica 

www.liceotedone.edu.it. . Entro cinque giorni dalla pubblicazione all'albo, è consentito opporre 

ricorso. A ciascun ricorso la Dirigente Scolastica, sentita la Commissione, risponderà entro tre 

giorni, motivando le controdeduzioni ovvero accogliendo il ricorso e, solo in questo caso, 

riformulando la graduatoria. 

La Dirigente Scolastica, trascorsi i termini del ricorso, ovvero accolti o respinti gli eventuali ricorsi, 

pubblicherà le graduatorie definitive all'Albo dell'Istituzione scolastica www.liceotedone.edu.it.  

Ogni incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pervenuta purché 

pienamente rispondente alle esigenze progettuali.  

L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. 

L'inserimento nell'elenco non comporta alcun diritto da parte dell'aspirante se non il conferimento 

dell'incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria. 

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli - ex art. 71 L. 445/00 - sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive, di cui agli articoli 46 e 47, rese nella proposizione della candidatura, anche con richiesta 

al candidato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. 

Le attività progettuali avranno inizio a partire dal mese di settembre 2023 e si concluderanno entro 

il mese di dicembre 2024. 

MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 

Sono motivi di inammissibilità: 

1. domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 
2. assenza della domanda di candidatura (Allegato A) o della griglia di dichiarazione dei titoli 

posseduti compilata in ogni sua parte (Allegato B) o di altra documentazione individuata come 
condizione di ammissibilità; 

3. domanda di candidatura o dichiarazione dei titoli posseduti presentata su modelli differenti 
rispetto agli Allegati A e B; 

http://www.liceotedone.edu.it/
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4. altri motivi rinvenibili nel presente Bando. 

Sono motivi di esclusione: 

1. mancanza di curriculum vitae in formato europeo contenente i titoli valutabili;  
2. mancanza di firma autografa sulla domanda, sul curriculum vitae, sulla dichiarazione dei titoli    

posseduti. 
 

TRATTAMENTO DATI 

In applicazione al D.Lgs n.51 del 10/08/2018 “Regolamento della Privacy” ed al Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, i dati personali forniti dagli 

aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla gestione del 

Progetto. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 

giuridico/economica dell'aspirante. 

Titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica, prof.ssa Domenica LOIUDICE; responsabile 

del trattamento dei dati è la Direttrice dei Servizi Generali Amministrativi, dott.ssa Grazia D’INGEO. 

Responsabile unico di Progetto è la Dirigente Scolastica prof.ssa Domenica LOIUDICE. 

 

Si allegano:   - Modello di domanda (Allegato A)  

                       - Griglie di valutazione (Allegato B) 

 
 
 
 
 
 
 

    LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                         Prof.ssa Domenica LOIUDICE 
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